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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

                                ET STUDIORUM 

 
 
 

 
INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Nome  Di Giusto Ilaria 

Indirizzo  Via G. Paolo II n. 16, Arpaia (BN) c.a.p. 82011 

Telefono  +39 3920466949 

   

E-mail  ilariadigiusto@im.it 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  20/02/1976 

Luogo di nascita  Caserta 

Codice Fiscale  DGSLRI76B60B963N 

P. Iva  01726980624 

   

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
(Esperienze Accademiche) 

   

   

• Date (da – a)  Da Settembre 2023 ancora in corso 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli Studi “Giustino Fortunato” di Benevento (BN) 

• Tipo di azienda o settore  Università degli studi 

• Tipo di impiego  Docente incaricato 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Docente per l’insegnamento di Psicologia della leadership e dei gruppi sportivi 
(SSD M-PSI01, 6 CFU) nel CdL in Organizzazione e gestione dei servizi per lo 
sport e le attività motorie (LM-47). 

   

   

• Date (da – a)  Da Ottobre 2021 ancora in corso 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli Studi “Giustino Fortunato” di Benevento (BN) 

• Tipo di azienda o settore  Università degli studi 

• Tipo di impiego  Docente incaricato 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Docente per l’insegnamento di Psicobiologia (SSD M-PSI02, 12 CFU) nel CdL in 
Scienze e Tecniche Psicologiche (L-24). 

   

• Date (da – a)  Da Febbraio 2013 ancora in corso 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Dipartimento di Psicologia – Università degli Studi della Campania “L. Vanvitelli” 
(ex Seconda Università degli Studi di Napoli) 

mailto:ilariadigiusto@melagrana.eu
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• Tipo di azienda o settore  Università degli studi  

• Tipo di impiego  Cultore della materia 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Cultore della materia presso la Cattedra di Pedagogia Generale e Sociale e di 
Pedagogia della Cura (Prof. Vasco D’Agnese; Prof.ssa Lucia Ariemma) 

   

• Date (da – a)  Da Marzo 2021 a Dicembre 2021 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Dipartimento di Psicologia – Università degli Studi della Campania “L. Vanvitelli” 
(ex Seconda Università degli Studi di Napoli) 

• Tipo di azienda o settore  Università degli studi 

• Tipo di impiego  Docente a contratto 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Docente per l’insegnamento “Pedagogia Sociale” (S.S.D. M-PED/01) n. 30 ore 
nell’ambito del IV ciclo percorso FIT – 24 cfu A.A. 2020/2021. 

   

• Date (da – a)  Da Marzo 2020 a Febbraio 2021 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Dipartimento di Psicologia – Università degli Studi della Campania “L. Vanvitelli” 
(ex Seconda Università degli Studi di Napoli) 

• Tipo di azienda o settore  Università degli studi 

• Tipo di impiego  Docente a contratto 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Docente per l’insegnamento “Pedagogia Sociale” (S.S.D. M-PED/01) n. 30 ore 
nell’ambito del III ciclo percorso FIT – 24 cfu A.A. 2019/2020. 

   

• Date (da – a)  Da Marzo a Luglio 2019 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Dipartimento di Psicologia – Università degli Studi della Campania “L. Vanvitelli” 
(ex Seconda Università degli Studi di Napoli) 

• Tipo di azienda o settore  Università degli studi 

• Tipo di impiego  Docente a contratto 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Docente per l’insegnamento “Pedagogia Sociale E” (S.S.D. M-PED/01) n. 30 ore 
nell’ambito del percorso FIT – 24 cfu A.A. 2018/2019. 

   

• Date (da – a)  Da Marzo a Luglio 2019 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Dipartimento di Psicologia – Università degli Studi della Campania “L. Vanvitelli” 
(ex Seconda Università degli Studi di Napoli) 

• Tipo di azienda o settore  Università degli studi 

• Tipo di impiego  Docente a contratto 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Docente per l’insegnamento “Pedagogia Sociale D” (S.S.D. M-PED/01) n. 30 
ore nell’ambito del percorso FIT – 24 cfu A.A. 2018/2019. 

   

• Date (da – a)  Da Febbraio a Marzo 2018  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Dipartimento di Psicologia – Università degli Studi della Campania “L. Vanvitelli” 
(ex Seconda Università degli Studi di Napoli) 

• Tipo di azienda o settore  Università degli studi 

• Tipo di impiego  Docente a contratto 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Docente per l’insegnamento “Pedagogia Sociale I” (S.S.D. M-PED/01) n. 30 ore 
nell’ambito del percorso FIT – 24 cfu A.A. 2017/2018. 

   

• Date (da – a)  Da Gennaio a Marzo 2018  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Dipartimento di Psicologia – Università degli Studi della Campania “L. Vanvitelli” 
(ex Seconda Università degli Studi di Napoli) 

• Tipo di azienda o settore  Università degli studi 
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• Tipo di impiego  Docente a contratto 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Docente per l’insegnamento “Pedagogia Sociale C” (S.S.D. M-PED/01) n. 30 
ore nell’ambito del percorso FIT – 24 cfu A.A. 2017/2018. 

   

• Date (da – a)  Dicembre 2015 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Dipartimento di Diritto, Economia Management e Metodi Quantitativi 
dell'Università degli Studi del Sannio 

• Tipo di azienda o settore  Università degli Studi 

• Tipo di impiego  Relatrice 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Relatrice all'incontro sulle Fattorie Sociali e sull'Inclusione Lavorativa di soggetti 
svantaggiati nell'ambito del Master di II livello in Manager delle Imprese Agro-
Sociali e delle Reti Territoriali (MIART) 

   

• Date (da – a)  Da Marzo a Luglio 2015 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Dipartimento di Architettura – Seconda Università degli Studi di Napoli 

• Tipo di azienda o settore  Università degli Studi 

• Tipo di impiego  Docente 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Titolare del contratto di insegnamento “Programmazione e valutazione dei 
processi educativi, nuove tecnologie e laboratorio” (SSD M-PED/03 – 6 CFU – 
30 ore) per il Corso di Tirocinio Formativo Attivo a. a. 2014/2015 attivato presso 
il Dipartimento di Architettura e Disegno industriale, sede di Aversa (CE) - SUN 

   

• Date (da – a)  Da Marzo a Luglio 2015 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Dipartimento di Economia – Seconda Università degli Studi di Napoli 

• Tipo di azienda o settore  Università degli Studi 

• Tipo di impiego  Docente 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Titolare del contratto di insegnamento “Programmazione e valutazione dei 
processi educativi, nuove tecnologie e laboratorio” (SSD M-PED/03 – 6 CFU – 
30 ore) per il Corso di Tirocinio Formativo Attivo a. a. 2014/2015 attivato presso 
il Dipartimento di Lettere e Beni Culturali, sede di Santa Maria Capua Vetere 
(CE) - SUN 

   

• Date (da – a)  Marzo 2015 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Dipartimento di Psicologia – Seconda Università degli Studi di Napoli 

• Tipo di azienda o settore  Università degli Studi 

• Tipo di impiego  Docente 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Titolare del contratto di insegnamento “Programmazione e valutazione dei 
processi educativi, nuove tecnologie e laboratorio” (SSD M-PED/03 – 6 CFU – 
30 ore) per il Percorso Abilitante Speciali a. a. 2013/2014 (II gruppo ricorsisti) 
attivato presso il Dipartimento di Psicologia, sede di Caserta – SUN  

   

• Date (da – a)  Da Luglio 2014 a Febbraio 2015 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Dipartimento di Matematica e Fisica – Seconda Università degli Studi di Napoli 

• Tipo di azienda o settore  Università degli studi  

• Tipo di impiego  Incarico di collaborazione coordinata e continuativa  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Attività di progetto da svolgersi nell’ambito del “Progetto Unicon – Università 
della Conoscenza” a valere sul “P.O.R. Campania 2007/2013, asse IV, Capitale 

http://www.didatticademm.it/index.php?option=com_content&view=article&id=6578:master-miart-comunicazioni&catid=23:master&Itemid=94
http://www.didatticademm.it/index.php?option=com_content&view=article&id=6578:master-miart-comunicazioni&catid=23:master&Itemid=94
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Umano, Obiettivo Specifico i2) azioni dirette Lifelong Learning. (500 ore) 
Affiancamento al Responsabile scientifico ed al Coordinatore nel fungere da 
punto di raccordo fra docenti, tutor e studenti nei diversi Dipartimenti nei quali 
l’attività di formazione verrà espletata in ordine ai seguenti aspetti: 1) raccordo 
fra docenti, studenti e tutor nella definizione dei piani didattici e degli orari; 2) 
supporto al responsabile scientifico e al coordinatore nella fase di monitoraggio 
dei corsi sviluppati; supporto nella fase di valutazione dei corsi in oggetto 
nell’ambito del progetto UniCon. 

   

• Date (da – a)  Da Giugno a Luglio 2014 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Dipartimento di Lettere e Beni Culturali – Seconda Università degli Studi di 
Napoli 

• Tipo di azienda o settore  Università degli Studi 

• Tipo di impiego  Docente 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Titolare del contratto di insegnamento “Programmazione e valutazione dei 
processi educativi, nuove tecnologie e laboratorio” (SSD M-PED/03 – 6 CFU – 
30 ore) per il Percorso Abilitante Speciali a. a. 2013/2014 attivato presso il 
Dipartimento di Lettere e Beni Culturali, sede di Santa Maria Capua Vetere (CE) 

   

• Date (da – a)  Da Febbraio a Maggio 2014 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Dipartimento di Lettere e Beni Culturali – Seconda Università degli Studi di 
Napoli 

• Tipo di azienda o settore  Università degli Studi 

• Tipo di impiego  Docente 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Titolare del contratto di insegnamento “Programmazione e valutazione dei 
processi educativi, nuove tecnologie e laboratorio” (SSD M-PED/03 – 6 CFU – 
30 ore) per il Percorso Abilitante Speciali a. a. 2013/2014 (I gruppo ricorsisti) 
attivato presso il Dipartimento di Lettere e Beni Culturali, sede di Santa Maria 
Capua Vetere (CE) 

   

• Date (da – a)  Da Febbraio a Maggio 2014 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Dipartimento di Psicologia – Seconda Università degli Studi di Napoli 

• Tipo di azienda o settore  Università degli Studi 

• Tipo di impiego  Docente 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Titolare del contratto di insegnamento “Pedagogia del Lavoro Sociale” (SSD M-
PED/01 – 4 CFU – 20 ore) per il Percorso Abilitante Speciali a. a. 2013/2014 
attivato presso il Dipartimento di Lettere e Beni Culturali, sede di Santa Maria 
Capua Vetere (CE) 

   

• Date (da – a)  Da Marzo a Luglio 2013 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Dipartimento di Lettere e Beni Culturali – Seconda Università degli Studi di 
Napoli 

• Tipo di azienda o settore  Università degli Studi 

• Tipo di impiego  Docente 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Titolare del contratto di insegnamento “Didattica e Pedagogia Speciale” (SSD 
M-PED/03 – 6 CFU – 30 ore) per il Corso di Tirocinio Formativo Attivo a. a. 
2011/2012 attivato presso il Dipartimento di Lettere e Beni Culturali, sede di 
Santa Maria Capua Vetere (CE) 

   

• Date (da – a)  Da Febbraio a Maggio 2013 
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• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Dipartimento di Matematica e Fisica – Seconda Università degli Studi di Napoli 

• Tipo di azienda o settore  Università degli studi  

• Tipo di impiego  Incarico esperto esterno 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Attività di supporto, con particolare riferimento ai contatti con il territorio, 
nell’ambito del Progetto “UNICON (Università della Conoscenza” a valere sul 
“P.O.R. Campania 2007-2013, 2 Asse IV, Capitale Umano, Obiettivo Specifico 
i2), Azioni dirette LifeLong Learning.  

   

• Date (da – a)  A.A. 2012 - 2013 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 CdL in Scienze infermieristiche (Sede A.O. Rummo di BN) Facoltà di Medicina e 
Chirurgia - Seconda Università degli Studi di Napoli 

• Tipo di azienda o settore  Università degli Studi 

• Tipo di impiego  Docente 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Titolare del contratto d’insegnamento di Psicologia del Lavoro e delle 
Organizzazioni (SSD M-PSI/06 – Corso Integrato F2 – CFU 1 – 15 ore) 

   

• Date (da – a)  A.A. 2011 - 2012  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 CdL in Scienze infermieristiche (Sede A.O. Rummo di BN) Facoltà di Medicina e 
Chirurgia - Seconda Università degli Studi di Napoli 

• Tipo di azienda o settore  Università degli Studi 

• Tipo di impiego  Docente 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Titolare del contratto d’insegnamento di Psicologia del Lavoro e delle 
Organizzazioni (SSD M-PSI/06 – Corso Integrato F2 – CFU 1 – 15 ore) 

   

• Date (da – a)  Da Gennaio 2003 a Dicembre 2010  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Cattedra di Pedagogia Generale e Sociale della Facoltà di Psicologia – 
Seconda Università degli Studi di Napoli, Caserta (Prof. ordinario Vincenzo 
Sarracino – Ricercatrice Dott.ssa Lucia Ariemma) 

• Tipo di azienda o settore  Università degli Studi 

• Tipo di impiego  Cultrice della materia  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Cultrice della materia per gli insegnamenti di Pedagogia Generale, Elementi di 
Pedagogia Generale, Pedagogia Sperimentale, Pedagogia Sociale, Teorie e 
Tecniche di Programmazione e Valutazione Scolastica 

   

• Date (da – a)  Novembre 2009  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Dipartimento di Psicologia – Seconda Università degli Studi di Napoli, Caserta 

• Tipo di azienda o settore  Università degli Studi 

• Tipo di impiego  Incarico di prestazione occasionale  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Organizzazione e promozione delle attività connesse al Ciclo di Seminari 
nazionali sulle tematiche della Scuola e dell’Educazione, organizzati dalla 
Cattedra di Pedagogia Generale e Sociale della Seconda Università degli Studi 
di Napoli (Responsabile Scientifico Prof. Vincenzo Sarracino) 

   

• Date (da – a)  A.A. 2008 - 2009 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Scuola di Specializzazione Campana per l’Insegnamento Secondario (SICSI) – 
Seconda Università degli Studi di Napoli 

• Tipo di azienda o settore  Università degli Studi 

• Tipo di impiego  Relatrice 

• Principali mansioni e  Relatrice nei due Seminari “La pedagogia del benessere: formazione e 
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responsabilità progettazione” e “La teoria dell’attaccamento e la relazione educativa” 
organizzati all’interno del Ciclo di Seminari “La riforma della scuola e la 
formazione degli Insegnanti”. 

   

• Date (da – a)  A.A. 2008 - 2009  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Scuola di Specializzazione Campana per l’Insegnamento Secondario (SICSI) – 
Università degli Studi del Sannio 

• Tipo di azienda o settore  Università degli Studi 

• Tipo di impiego  Docente 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Titolare del contratto d’insegnamento di Psicologia sociale e dei gruppi – Area 
Comune 

   

• Date (da – a)  A.A. 2008 - 2009 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Facoltà di Scienze della Formazione - Università degli Studi “G. D’Annunzio” di 
Chieti - Pescara 

• Tipo di azienda o settore  Università degli Studi 

• Tipo di impiego  Docente a contratto 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Titolare del contratto di insegnamento di Apprendimento e Comunicazione 
Verbale II (SSD M-PED/01 - 6 CFU – 30 ore) 

   

• Date (da – a)  A.A. 2008 - 2009  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Cattedra di Pedagogia Generale e Sociale della Facoltà di Psicologia – 
Seconda Università degli Studi di Napoli, Caserta (Prof. ordinario Vincenzo 
Sarracino) 

• Tipo di azienda o settore  Università degli Studi 

• Tipo di impiego  Relatrice  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Relatrice al seminario, all’interno del corso di Pedagogia Generale, avente come 
argomento la “Pedagogia del Benessere” 

   

• Date (da – a)  A.A. 2007 - 2008 (da Febbraio a Maggio 2008) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Scuola di Specializzazione Campana per l’Insegnamento Secondario (SICSI) – 
Università degli Studi del Sannio 

• Tipo di azienda o settore  Università degli Studi 

• Tipo di impiego  Docente 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Titolare del contratto d’insegnamento di Psicologia sociale e dei gruppi – Area 
Comune 

   

• Date (da – a)  A.A. 2007 - 2008  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Cattedra di Pedagogia Generale e Sociale della Facoltà di Psicologia – 
Seconda Università degli Studi di Napoli, Caserta (Prof. ordinario Vincenzo 
Sarracino) 

• Tipo di azienda o settore  Università degli Studi 

• Tipo di impiego  Relatrice  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Relatrice ai seminari, all’interno dei corsi di Pedagogia del Ciclo di Vita e 
Pedagogia Sperimentale, aventi come argomenti “l’Apprendimento e le Funzioni 
Metacognitive”, “la Comunicazione Verbale e non Verbale”, “Il Gruppo come 
metodologia didattica”, “l’Adolescenza”, “l’Educazione alla Promozione del 
Benessere: percorsi di prevenzione” 

   

• Date (da – a)  Marzo 2007  
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• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Direzione Didattica di Santa Maria a Vico 

• Tipo di azienda o settore  Istituto scolastico 

• Tipo di impiego  Docente 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Docenza, per conto della Cattedra di Pedagogia generale e Sociale – Facoltà di 
Psicologia – SUN, Caserta, all’incontro “La comunicazione e le relazioni nel 
contesto scolastico”, nell’ambito del corso di formazione destinato ai nuovi 
dirigenti scolastici, vincitori di concorso. 

   

• Date (da – a)  Da Febbraio a Maggio 2007 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Facoltà di Psicologia – Seconda Università degli Studi di Napoli, Caserta 

• Tipo di azienda o settore  Università degli Studi 
• Tipo di impiego  Titolare del contratto d’insegnamento di Psicologia dell’Educazione 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Docente corsi abilitanti ex L. 143/04 

   

• Date (da – a)  Febbraio 2007 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Facoltà di Scienze della Formazione – Istituto Suor Orsola Benincasa, Napoli 

• Tipo di azienda o settore  Università degli Studi 

• Tipo di impiego  Titolare del contratto d’insegnamento di Didattica del Lavoro di Gruppo 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Docente corsi abilitanti ex L. 143/04 

   

• Date (da – a)  A.A. 2006 - 2007  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Cattedra di Pedagogia Generale e Sociale della Facoltà di Psicologia – 
Seconda Università degli Studi di Napoli, Caserta (Prof. ordinario Vincenzo 
Sarracino) 

• Tipo di azienda o settore  Università degli Studi 

• Tipo di impiego  Relatrice  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Relatrice ai seminari, all’interno dei corsi di Pedagogia Generale, Pedagogia del 
Ciclo di Vita e Pedagogia Sperimentale, aventi come argomenti 
“l’Apprendimento e le Funzioni Metacognitive”, “la Comunicazione Verbale e non 
Verbale”, “Il Gruppo come metodologia didattica”, “l’Adolescenza” 

   

• Date (da – a)  Novembre 2006  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Liceo Psico-pedagogico “A. Manzoni” di Caserta 

• Tipo di azienda o settore  Istituto scolastico 

• Tipo di impiego  Docente 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Docenza, per conto della Cattedra di Pedagogia generale e Sociale – Facoltà di 
Psicologia – SUN, Caserta, all’incontro “La comunicazione e le relazioni nel 
contesto scolastico”, nell’ambito del corso di formazione destinato ai nuovi 
dirigenti scolastici, vincitori di concorso. 

   

• Date (da – a)  A.A. 2005 - 2006 (da Febbraio a Giugno 2006) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Scuola di Specializzazione Campana per l’Insegnamento Secondario (SICSI) – 
Università degli Studi del Sannio 

• Tipo di azienda o settore  Università degli Studi 

• Tipo di impiego  Docente 
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• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Titolare del contratto d’insegnamento di Psicologia dell’Educazione – Area 
Comune 

   

• Date (da – a)  A.A. 2005 - 2006  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Cattedra di Pedagogia Generale e Sociale della Facoltà di Psicologia – 
Seconda Università degli Studi di Napoli, Caserta (Prof. ordinario Vincenzo 
Sarracino) 

• Tipo di azienda o settore  Università degli Studi 

• Tipo di impiego  Relatrice  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Relatrice ai seminari, all’interno dei corsi di Pedagogia Generale, Pedagogia del 
Ciclo di Vita e Pedagogia Sperimentale, aventi come argomenti 
“l’Apprendimento e le Funzioni Metacognitive”, “la Comunicazione Verbale e non 
Verbale”, “Il Gruppo come metodologia didattica”, “l’Adolescenza”, “i Metodi di 
Indagine Qualitativi e Quantitativi” 

   

• Date (da – a)  A.A. 2004 - 2005  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Cattedra di Pedagogia Generale e Sociale della Facoltà di Psicologia – 
Seconda Università degli Studi di Napoli, Caserta (Prof. ordinario Vincenzo 
Sarracino) 

• Tipo di azienda o settore  Università degli Studi 

• Tipo di impiego  Relatrice  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Relatrice ai seminari, all’interno dei corsi di Pedagogia Generale, Pedagogia del 
Ciclo di Vita e Pedagogia Sperimentale, aventi come argomenti 
“l’Apprendimento e le Funzioni Metacognitive”, “la Comunicazione Verbale e non 
Verbale”, “Il Gruppo come metodologia didattica”, “l’Adolescenza” 

   

• Date (da – a)  A.A. 2004 - 2005  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Facoltà di Psicologia – Seconda Università degli Studi di Napoli, Caserta  

• Tipo di azienda o settore  Università degli Studi 

• Tipo di impiego  Tutor  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Contratto di Tutoraggio finalizzato all’assistenza di attività accademiche (esami, 
tirocini), per un monte orario di 50 ore. 

   

• Date (da – a)  Ottobre 2004 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Dipartimento di Psicologia della Facoltà di Psicologia – Seconda Università degli 
Studi di Napoli, Caserta 

• Tipo di azienda o settore  Università degli Studi 

• Tipo di impiego  Docenza 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Docente, per 4 ore, all’incontro sull’“Educazione ambientale”, nell’ambito del 
progetto “Città S.O.S.tenibile”  

   

• Date (da – a)  Maggio 2004  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Dipartimento di Psicologia della Facoltà di Psicologia – Seconda Università degli 
Studi di Napoli, Caserta 

• Tipo di azienda o settore  Università degli Studi 

• Tipo di impiego  Contratto di ricerca 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Attività di ricerca nell’ambito di un progetto avente come tema “Ricerca ed 
elaborazione dati, all’interno di progetti dell’area pedagogico-didattica, sia in 
ambito bibliografico che in altri settori” 
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• Date (da – a)  Aprile 2004  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Cattedra di Psicodiagnostica della Facoltà di Psicologia – Seconda Università 
degli Studi di Napoli, Caserta 

• Tipo di azienda o settore  Università degli Studi 

• Tipo di impiego  Relatrice 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Relatrice all’incontro sul test diagnostico Thematic Apperception Test 

   

• Date (da – a)  A.A. 2003 - 2004  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Cattedra di Pedagogia Generale e Sociale della Facoltà di Psicologia – 
Seconda Università degli Studi di Napoli, Caserta (Prof. ordinario Vincenzo 
Sarracino) 

• Tipo di azienda o settore  Università degli Studi 

• Tipo di impiego  Relatrice  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Relatrice ai seminari, all’interno dei corsi di Pedagogia Generale e Pedagogia 
Sperimentale, aventi come argomenti “l’Apprendimento e le Funzioni 
Metacognitive”, “la Comunicazione Verbale e non Verbale”, “Il Gruppo come 
metodologia didattica” 
 

• Date (da – a)  A.A. 2000 - 2001  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 II Cattedra di Pedagogia Generale e Sociale della Facoltà di Psicologia - 
Seconda Università degli Studi di Napoli 

• Tipo di azienda o settore  Università degli Studi 

• Tipo di impiego  Collaborazione 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Attività di ricerca sui temi inerenti gli aspetti di pedagogia e psicologia 
dell’apprendimento in ambito didattico (Prof. Bruno Schettini) 

 

• Date (da – a)  A.A. 1999 - 2000  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 II Cattedra di Pedagogia Generale e Sociale della Facoltà di Psicologia - 
Seconda Università degli Studi di Napoli 

• Tipo di azienda o settore  Università degli Studi 

• Tipo di impiego  Attività di tutoraggio 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Attività di tutoraggio nel Laboratorio Autobiografico condotto presso il 
Laboratorio Didattico degli insegnamenti di Pedagogia generale e di Educazione 
degli Adulti (Prof. Bruno Schettini) 

 

• Date (da – a)  A.A. 1999 - 2000 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Dipartimento di Psicologia della Facoltà di Psicologia – Seconda Università degli 
Studi di Napoli, Caserta 

• Tipo di azienda o settore  Università degli Studi 

• Tipo di impiego  Relatrice 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Partecipazione, in qualità di relatrice, ad alcuni seminari sui temi inerenti la 
Memoria a Breve Termine nell’ambito del corso di Psicologia dello Sviluppo 
corso progredito (Prof.ssa Giovanna Nigro) 
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ESPERIENZA LAVORATIVA 
(Esperienze di Didattica e 

Tutoraggio) 

   

• Date (da – a)  Dal 2015 ancora in corso 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Scuola Quadriennale di Formazione in Psicoterapia Comportamentale e 
Cognitiva. CSP - Centro per lo Studio della Personalità – Scuola AIAMC 
(Associazione Italiana di Analisi e Modificazione del Comportamento e Terapia 
Comportamentale e Cognitiva). 

• Tipo di azienda o settore  Scuola di Specializzazione in Psicoterapia riconosciuta dal MUR con D.M. del 
2/8/2012 

• Tipo di impiego  Docente 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Docente per le lezioni destinate agli iscritti della scuola, sulle seguenti 
tematiche: Lo psicologo nei servizi del terzo settore; L'intervento psicologico e 
psicoterapeutico nei contesti scolastici;  FORMAZIONE PERSONALE - Corso di 
training autogeno; Il codice deontologico degli psicologi ed analisi dei rischi 
professionali; Applicazioni della CBT nei bambini e negli adolescenti; 
Orientamenti di terza Generazione della psicoterapia cognitivo 
comportamentale: Acceptance and Committment Therapy (ACT) corso base – 
corso avanzato; Disturbi da sostanze psicoattive ed alcoolismo: diagnosi e 
trattamento.  

  

• Date (da – a)  Dicembre 2024 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli Studi “Giustino Fortunato” di Benevento  

• Tipo di azienda o settore  Università degli Studi 

• Tipo di impiego  Relatrice 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Relatrice all’incontro “Competizione e stress: tecniche di gestione e pratiche di 
attenzione”, nell’ambito del ciclo di seminari indicato come Percorso per le 
competenze trasversali e l’orientamento (PCTO). 

   

• Date (da – a)  Dicembre 2024 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli Studi “Giustino Fortunato” di Benevento  

• Tipo di azienda o settore  Università degli Studi 

• Tipo di impiego  Relatrice 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Relatrice all’incontro “Gestione dello stress e dell’attenzione nella preparazione 
dell’esame”, nell’ambito dell’iniziativa Counseling e supporto allo studio, ciclo di 
seminari indicato come realizzato in collaborazione con lo sportello counseling e 
di ascolto di Ateneo. 

   

• Date (da – a)  Novembre 2023 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli Studi “Giustino Fortunato” di Benevento  

• Tipo di azienda o settore  Università degli Studi 

• Tipo di impiego  Relatrice 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Relatrice all’incontro “Seminario Counseling & Coaching: Gestione dello stress e 
dell’attenzione nella preparazione dell’esame”. 

   

• Date (da – a)  Febbraio 2023 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli Studi “Giustino Fortunato” di Benevento  



11 
 

• Tipo di azienda o settore  Università degli Studi 

• Tipo di impiego  Relatrice 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Relatrice all’incontro “Consapevoli e concentrati a scuola: come ci parlano le 
emozioni”, nell’ambito dell’iniziativa BEN-ESSERE A SCUOLA, ciclo di seminari 
indicato come Percorso per le competenze trasversali e l’orientamento (PCTO). 

   

• Date (da – a)  Maggio 2021 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Psicologinews.it  

• Tipo di azienda o settore  Portale di Psicologia 

• Tipo di impiego  Relatrice 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Relatrice all’incontro “Giornata della Colleganza 2021 – Come ci ha cambiati la 
pandemia”. Giornata di confronto, su piattaforma online, con la partecipazione 
dei Direttori di Istituti di Psicoterapia e Rappresentanti di Associazioni. 
Partecipazione svolta come membro del Comitato Scientifico della Centro Studi 
per la Personalità – CSP, scuola quadriennale di specializzazione in 
psicoterapia cognitive-comportamentale. 

   

• Date (da – a)  Marzo 2021 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 IIS “A. Lombardi” di Airola (BN) 

• Tipo di azienda o settore  Istituto scolastico 

• Tipo di impiego  Relatrice 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Relatrice all’incontro “Gruppo e dinamiche di lavoro”, nell’ambito del Progetto 
MEP . Model European Parlament – 2021”, destinato agli student ed alle 
studentesse degli anni 4° e 5°. Il progetto prevede lìorganizzazione di incontri 
tra student delle scuole delle varie regioni di Italia, per simulare attività di 
Commissioni del Parlamento Europeo. 

   

• Date (da – a)  Luglio 2020 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Scuola Quadriennale di Formazione in Psicoterapia Comportamentale e 
Cognitiva. CSP - Centro per lo Studio della Personalità 

• Tipo di azienda o settore  Scuola di Specializzazione in Psicoterapia riconosciuta dal MIUR con D.M. del 
2/8/2012 

• Tipo di impiego  Relatrice 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Relatrice al seminario “TCC di terza generazione: un’introduzione 
all’Acceptance e Commitment Theory”, destinato a medici e psicologi. 

   

• Date (da – a)  Ottobre 2019 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Scuola Quadriennale di Formazione in Psicoterapia Comportamentale e 
Cognitiva. CSP - Centro per lo Studio della Personalità 

• Tipo di azienda o settore  Scuola di Specializzazione in Psicoterapia riconosciuta dal MIUR con D.M. del 
2/8/2012 

• Tipo di impiego  Relatrice 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Relatrice al seminario “Psicoterapia Cognitivo-Comportamentale di ultima 
generazione”, destinato a medici e psicologi.  

   

• Date (da – a)  Ottobre 2019 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 IC “G. Gaglione” di Capodrise (CE) 

• Tipo di azienda o settore  Istituto scolastico 
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• Tipo di impiego  Relatrice 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Relatrice nell’incontro “Scuola – Famiglia: un’alleanza per il benessere 
psicologico”, organizzato nell’ambito della X Settimana del benessere 
Psicologico promosso dall’Ordine degli Psicologi della Campania. 

   

• Date (da – a)  Ottobre 2019 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Ordine degli Psicologi della Campania 

• Tipo di azienda o settore  Ordine professionale 

• Tipo di impiego  Relatrice 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Relatrice, in qualità di esperta di psicologia scolastica, al Convegno “Adolescenti 
nelle reti sociali”, con un intervento dal titolo “La scuola come spazio di 
contrasto al disagio e promozione del benessere: progettazione di interventi e 
corresponsabilità istituzionale”. Il Convegno è stato organizzato dall’Ordine degli 
Psicologi della Campania presso il Golden Tulip Plaza di Caserta. 

   

• Date (da – a)  Da Febbraio a Giugno 2019 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Convitto Nazionale “G. Bruno” di Maddaloni (CE) – APS “I CARE” 

• Tipo di azienda o settore  Istituto scolastico – Associazione di promozione sociale 

• Tipo di impiego  Docente 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Docente, per 30 ore, agli incontri di formazione destinati ai genitori dell’Istituto 
nell’ambito del Modulo “Insieme si può” afferente alle iniziative previste dalla 
terza annualità di Scuola Viva. 

   

• Date (da – a)  Da Febbraio a Marzo 2019 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 IIS “E.Majorana – V. Bachelet” di Santa Maria a Vico (CE) 

• Tipo di azienda o settore  Istituto scolastico 

• Tipo di impiego  Docente 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Docente, per 15 ore, negli incontri destinati agli studenti dell’istituto, nell’ambito 
del modulo Orientati al Futuro: laboratori di Job Placement, Progetto 
Orientamento per la vita, 10.1.6A-FSEPONCA-2018-220. 

   

• Date (da – a)  Febbraio 2019 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Scuola Quadriennale di Formazione in Psicoterapia Comportamentale e 
Cognitiva. CSP - Centro per lo Studio della Personalità 

• Tipo di azienda o settore  Scuola di formazione 

• Tipo di impiego  Relatrice 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Relatrice al seminario riservato a medici e psicologi dal titolo “Mindfulness. La 
Terapia cognitivo-comportamentale di terza generazione”. 

   

• Date (da – a)  Da Ottobre a Dicembre 2018 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 IC “Ilaria Alpi” di Montesarchio (BN) 

• Tipo di azienda o settore  Istituto Scolastico 

• Tipo di impiego  Docenza 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Docente, per 30 ore, agli incontri di orientamento destinati agli studenti delle 
classi II e III dell’Istituto (Plesso di Pannarano) nell’ambito del progetto dal titolo 
“OrientaMENTE 1” PON 10.1.6A-FSEPON-CA-2018-283. 
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• Date (da – a)  Maggio 2018 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Ordine degli Psicologi della Campania 

• Tipo di azienda o settore  Ordine professionale 

• Tipo di impiego  Relatrice 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Relatrice, in qualità di esperta di psicologia scolastica, al workshop sugli avvisi 
PON Scuola Asse Istruzione del MIUR (Alternanza Scuola-Lavoro, Formazione 
degli Adulti) organizzato dall’Ordine degli Psicologi della Campania presso il 
Renaissance Naples Hotel Mediterraneo. 

   

• Date (da – a)  Da Aprile a Giugno 2018 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Convitto Nazionale “G. Bruno” di Maddaloni (CE) 

• Tipo di azienda o settore  Istituto Scolastico 

• Tipo di impiego  Docenza 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Docente, per 30 ore, agli incontri di formazione destinati ai genitori dell’Istituto 
nell’ambito del progetto dal titolo “Genitori si diventa” PON “Per la scuola, 
competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 Azione 10.1.1°. 

   

• Date (da – a)  Da Marzo a Giugno 2018 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 IC “Ilaria Alpi” di Montesarchio (BN) 

• Tipo di azienda o settore  Istituto Scolastico 

• Tipo di impiego  Docenza 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Docente, per 30 ore, agli incontri di formazione destinati ai genitori dell’Istituto 
nell’ambito del progetto dal titolo “Genitori a Scuola” PON “Per la scuola, 
competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 Azione 10.1.1A. 

   

• Date (da – a)  Novembre 2017 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 IC “A. Mazzarella” di Cerreto Sannita (BN) 

• Tipo di azienda o settore  Istituto Scolastico 

• Tipo di impiego  Relatrice 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Relatrice nell’incontro “Scuola, Famiglia e Territorio: le reti possibili per il 
benessere psicologico”, organizzato nell’ambito della Settimana del benessere 
Psicologico promosso dall’Ordine degli Psicologi della Campania. 

   

• Date (da – a)  Novembre 2017 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di San Felice a Cancello (CE) 

• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 

• Tipo di impiego  Relatrice 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Relatrice nell’incontro “Famiglia, Scuola e Territorio: fare rete per promuovere il 
benessere psicologico della persona”, organizzato nell’ambito della Settimana 
del benessere Psicologico promosso dall’Ordine degli Psicologi della Campania. 

   

• Date (da – a)  Da Marzo a Luglio 2017 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Associazione Melagrana - IC "A. Mazzarella" di Cerreto Sannita (BN) 

• Tipo di azienda o settore  Ente no profit- Istituto Scolastico 

• Tipo di impiego  Esperto esterno 
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• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Docente per 60 ore nel modulo "Genitori si diventa", destinato ai genitori degli 
alunni e delle alunne della scuola, realizzato nell'ambito del progetto dal titolo 
"Scuola presidio di civiltà: luogo di incontro, di partecipazione, di integrazione e 
innovazione" del POR Campania FSE 2014-2020 Programma "Scuola Viva" - 
Asse III Obiettivo tematico 10 Obiettivo specifico 12 - DGR 204/2016. 

   

• Date (da – a)  Maggio 2016 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Ordine degli Psicologi della Regione Campania 

• Tipo di azienda o settore  Ordine professionale 

• Tipo di impiego  Relatrice 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Relatrice nell'intervento "Lo Psicologo a scuola: Conoscenze, abilità e 
competenze", sessione parallela sull'intervento psicologico in Ambito Scolastico, 
nell'ambito del Convegno I contesti dell'intervento, organizzato presso il Maschio 
Angioino di Napoli. 

   

• Date (da – a)  Da Aprile a Maggio 2016 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Demetra Formazione di Nola (NA) 

• Tipo di azienda o settore  Centro di formazione  

• Tipo di impiego  Docente 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Docente di metodologie didattiche e nuove tecnologie informatiche nei corsi di 
preparazione ai concorsi ordinari per la scuola 2016, posti comuni primaria ed 
infanzia, scuola secondaria di I grado, scuola secondaria di II grado. 

   

• Date (da – a)  Novembre 2015 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Ordine degli Psicologi della Regione Campania 

• Tipo di azienda o settore  Ordine professionale 

• Tipo di impiego  Docente 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Docente, per 10 ore, nel corso di formazione "BES e DSA" destinato ai docenti 
dell'Istituto Comprensivo di Alvignano, per gli incontri "BES. Normativa di 
riferimento", "Criteri diagnostici di base dei DSA (Dislessia, Disortografia, 
Disgrafia, Discalculia)" e "Didattica Individualizzata e Personalizzata". 

   

• Date (da – a)  Maggio 2015 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Ordine degli Psicologi della Regione Campania 

• Tipo di azienda o settore  Ordine professionale 

• Tipo di impiego  Relatrice 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Relatrice all'evento formativo "DSA e BES in Campania tra aspetti Normativi e 
Clinici" organizzato presso l'Auditorium della Regione Campania - Centro 
Direzionale di Napoli. Coordina i laboratori sulla tematica "BES e Scuola". 

   

• Date (da – a)  Maggio 2015 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Ordine degli Psicologi della Regione Campania 

• Tipo di azienda o settore  Ordine professionale 

• Tipo di impiego  Relatrice 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Relatrice al Seminario "Progettazione Sociale: un percorso per l'inclusione 
sociale", organizzato  presso gli Uffici della Regione Campania - Servizio 
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Territoriale Provinciale Formazione e Lavoro di Caserta. Intervento sulle buone 
prassi di inclusione: l'esperienza della Fattoria Sociale Melagrana. 

   

• Date (da – a)  Da Giugno 2013 a Giugno 2014 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Associazione Melagrana di San Felice a Cancello (CE) 

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione/Terzo settore/Editoria sociale 

• Tipo di impiego  Docente 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Docente nei moduli formativi destinati ai genitori nell'ambito del progetto "Flying 
along Europe" PON POR FSE "Competenze per lo sviluppo" (misura F3) - 
Realizzazione di prototipi di azioni educative in aree di grave esclusione sociale 
e culturale, anche attraverso la valorizzazione di reti esistenti" (Ente capofila: 
I.C. "G. Galilei" di Arienzo; Enti partner: I.C. "A. Moro" di Maddaloni, Liceo 
Scientifico "N. Cortese" di Maddaloni, Associazione Fatti per Volare, 
Associazione Actam Magdalonis. 

   

• Date (da – a)  A.S. 2013 - 2014 (da Maggio 2014 a Giugno 2014) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 I.C. “A. Mazzarella” di Cerreto Sannita (BN) 

• Tipo di azienda o settore  Istituto scolastico 

• Tipo di impiego  Docenza 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Docente, per 30 ore, agli incontri di formazione destinati ai genitori dell’Istituto 
nell’ambito del progetto PON “Competenze dello Sviluppo” Misura F1  

   

• Date (da – a)  A.S. 2013 - 2014 (da Maggio 2014 a Giugno 2014) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 I.C. “A. Mazzarella” di Cerreto Sannita (BN) 

• Tipo di azienda o settore  Istituto scolastico 

• Tipo di impiego  Docenza 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Docente, per 30 ore, agli incontri di formazione destinati ai genitori dell’Istituto 
nell’ambito del progetto PON “Competenze dello Sviluppo” Misura F1  

   

• Date (da – a)  A.S. 2013 - 2014 (da Maggio 2014 a Giugno 2014) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 I.C. “L.V. Beethoven” di Casaluce (CE) 

• Tipo di azienda o settore  Istituto scolastico 

• Tipo di impiego  Docenza 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Docente, per 30 ore, agli incontri di formazione destinati ai genitori dell’Istituto 
nell’ambito del progetto “Ecostyle”  (PON “Competenze dello Sviluppo” Misura 
F1)  

   

• Date (da – a)  Giugno 2013 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Associazione Melagrana 

• Tipo di azienda o settore  Ente no profit 

• Tipo di impiego  Relatrice 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Relatrice al Convegno “Dalle istituzioni al territorio”. Welfare e Buone prassi, 
organizzato con il patrocinio dell’Ordine degli psicologi della Campania, del 
Dipartimento di Psicologia SUN, del Comune di San Felice a Cancello. 

   

• Date (da – a)  A.S. 2012 - 2013 (da Maggio 2013 a Giugno 2013) 
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• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 I.C. “L.V. Beethoven” di Casaluce (CE) 

• Tipo di azienda o settore  Istituto scolastico 

• Tipo di impiego  Docenza 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Docente, per 15 ore, agli incontri di formazione destinati ai genitori dell’Istituto 
nell’ambito del progetto PON “Competenze dello Sviluppo” Misura F1  

   

• Date (da – a)  A.S. 2011 - 2012 (da Ottobre a Dicembre 2012) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 I.C. “A. Mazzarella” di Cerreto Sannita (BN) 

• Tipo di azienda o settore  Istituto scolastico 

• Tipo di impiego  Docenza 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Docente, per 30 ore, agli incontri di formazione destinati ai genitori dell’Istituto 
nell’ambito del progetto “La soffitta della memoria”  (PON “Competenze dello 
Sviluppo” Misura F1 annualità 2011/2012) 

   

• Date (da – a)  A.S. 2011 - 2012 (da Giugno a Settembre 2012) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Associazione Melagrana - I.C. “G. Galilei” di Arienzo (CE) 

• Tipo di azienda o settore  Ente di Formazione, privato sociale - Istituto scolastico 

• Tipo di impiego  Docenza 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Docente, per 10 ore, nel corso di aggiornamento sui Disturbi Specifici 
dell’Apprendimento destinato ai docenti dell’I.C. “G. Galilei” di Arienzo CE), per 
gli incontri “Criteri diagnostici di base” e “Didattica Individualizzata e 
Personalizzata. Strumenti Compensativi, Misure Dispensative. 

   

• Date (da – a)  A.S. 2011 - 2012 (da Marzo a Maggio 2012) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 I.C. “G. Galilei” di Arienzo (CE) 

• Tipo di azienda o settore  Istituto scolastico 

• Tipo di impiego  Docenza 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Docente, per 30 ore, agli incontri di formazione destinati ai genitori dell’Istituto 
nell’ambito del progetto  (PON “Competenze dello Sviluppo” Misura F1 annualità 
2011/2012) 

   

• Date (da – a)  Novembre 2011 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Casagiove (CE) 

• Tipo di azienda o settore  Ente locale 

• Tipo di impiego  Relatrice 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Relatrice all’incontro "Disabilità…tra scuola, famiglia e territorio", organizzato 
nell’ambito della Settimana per il Benessere Psicologico, promossa dall’Ordine 
degli Psicologi della Campania. 

   

• Date (da – a)  Novembre 2011 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Associazione Melagrana 

• Tipo di azienda o settore  Ente di Formazione, privato sociale 

• Tipo di impiego  Relatrice 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Relatrice all’incontro "Educare tra scuola, famiglia e territorio", organizzato 
nell’ambito della Settimana per il Benessere Psicologico, promossa dall’Ordine 
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degli Psicologi della Campania. 

   

• Date (da – a)  Novembre 2011 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Arienzo (CE) e Associazione Melagrana 

• Tipo di azienda o settore  Ente locale - Ente di Formazione, privato sociale 

• Tipo di impiego  Relatrice 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Relatrice all’incontro “Laboratorio di Benessere" 
Incontro pratico sulle tecniche di gestione dell'ansia, organizzato nell’ambito 
della Settimana per il Benessere Psicologico, promossa dall’Ordine degli 
Psicologi della Campania. 

   

• Date (da – a)  Giugno 2011 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Ordine degli Psicologi della Campania 

• Tipo di azienda o settore  Ordine professionale 

• Tipo di impiego  Relatrice 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Relatrice, in qualità di esperta di progettazione sociale, all’evento “Progettazione 
sociale, Europea e Associazionismo”, organizzato dall’Ordine degli Psicologi 
della Campania presso il Maschio Angioino di Napoli. Titolo dell’intervento “La 
progettazione sociale: intervento di rete e potenziamento delle risorse”. 

   

• Date (da – a)  Aprile 2011 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 GiPA – Giovani Psicologi Associati 

• Tipo di azienda o settore  Associazione 

• Tipo di impiego  Relatrice 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Relaziona sul tema “Lo psicologo in campo: la progettazione nel sociale”, 
nell’ambito del Convegno Le professionalità dello psicologo…orientamenti per la 
formazione ed il lavoro, organizzato, presso l’Istituto Italiano  per gli Studi 
Filosofici di Napoli, dall’associazione GiPA, con il patrocinio dell’Ordine degli 
psicologi della Campania. 

   

• Date (da – a)  Gennaio 2011 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Associazione Melagrana e Istituto di Scienze Umane ed Esistenziali 

 

• Tipo di azienda o settore  Associazioni 

• Tipo di impiego  Docente 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Docente all’incontro “Ciclo inferiore: pesantezza” nell’ambito del Corso per 
Operatori di Training Autogeno di Base, organizzato da Dicembre 2010 a Marzo 
2011. 

   

• Date (da – a)  A.S. 2010 - 2011 (da Marzo a Maggio 2011) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ICS L. Van Beethoven di Casaluce (CE) 

• Tipo di azienda o settore  Istituto scolastico 

• Tipo di impiego  Docenza 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Docente, per 30 ore, agli incontri di formazione destinati ai genitori dell’Istituto 
nell’ambito del progetto “Comunicare per Comprendere” (PON “Competenze 
dello Sviluppo” Misura F1 annualità 2010/2011) 
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• Date (da – a)  Novembre 2010 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di San Felice a Cancello (CE) e Associazione Melagrana 

• Tipo di azienda o settore  Ente locale - Ente di Formazione, privato sociale 

• Tipo di impiego  Relatrice 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Relatrice all’incontro “La relazione docente – alunno”, organizzato nell’ambito 
della Settimana del Benessere Psicologico, promosso dall’Ordine degli Psicologi 
della Campania. 

   

• Date (da – a)  Novembre 2010 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Casagiove (Ce) 

• Tipo di azienda o settore  Ente locale 

• Tipo di impiego  Psicologa 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Psicologa sportello ascolto organizzato, con il presidio del Service Bus 
Melagrana, in occasione dell’incontro “La genitorialità. Rapporto genitori – figli”, 
nell’ambito della Settimana del Benessere Psicologico. 

   

• Date (da – a)  Da Ottobre a Novembre 2010 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Associazione Progetto Famiglia di Angri (Sa) 

• Tipo di azienda o settore  Ente non lucrativo 

• Tipo di impiego  Docente 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Docenza per 15 ore al Corso di Aggiornamento “Comunicazione e risorse 
umane negli enti no profit”, destinato ai dipendenti dell’associazione. 

   

• Date (da – a)  Da Gennaio a Dicembre 2010 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Associazione Melagrana di San Felice a Cancello (Ce) 

 

• Tipo di azienda o settore  Ente di Formazione – privato sociale 

• Tipo di impiego  Docenza 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Docente per 10 ore nel Modulo 1 (Socializzazione); per 20 ore nel Modulo 2 
(Ruolo e funzioni dello psicologo scolastico); per 30 ore nel Modulo 4 (La 
valutazione psicologica e i test in ambito scolastico); per 20 ore nel Modulo 5 
(La prevenzione scolastica); per 15 ore nel Modulo 6 (La progettazione e 
l’intervento rivolto agli alunni); per 20 ore nel Modulo 7 (La progettazione e 
l’intervento rivolto ai docenti). Nell’ambito del Master di Alta Formazione in 
Psicologia Scolastica, inserito nel Catalogo di Alta Formazione della Regione 
Campania (D. D. n. 178 del 25/06/2009 – Regione Campania). 

   

• Date (da – a)  A.S. 2009 - 2010 (da Marzo a Maggio 2009) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Terzo Circolo Didattico di Qualiano (Na) - Scuola Primaria “S. Chiara” 

 

• Tipo di azienda o settore  Istituto scolastico 

• Tipo di impiego  Docenza 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Docente, per 30 ore, agli incontri di formazione destinati ai genitori dell’Istituto 
nell’ambito del progetto “Gemme Lucenti” (PON “Competenze dello Sviluppo” 
Misura F1 annualità 2009/2010) 

   

• Date (da – a)  Dicembre 2009 

• Nome e indirizzo del datore di  Associazione Melagrana di San Felice a Cancello (Ce) 
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lavoro  

• Tipo di azienda o settore  Ente di Formazione – privato sociale 

• Tipo di impiego  Docenza 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Docente, per 4 ore, all’incontro “Il lavoro di gruppo: motivazione ed 
autoefficiacia” nell’ambito del corso di formazione ECM (formazione obbligatoria 
per operatori socio-sanitari autorizzata dal Ministero della Sanità) Il Gruppo 
come risorsa nei contesti socio-sanitari. 

   

• Date (da – a)  Novembre 2009 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Associazione Melagrana di San Felice a Cancello (Ce) 

 

• Tipo di azienda o settore  Ente di Formazione – privato sociale 

• Tipo di impiego  Docenza 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Docente, per 4 ore, all’incontro “La relazione d’aiuto e la teoria 
dell’attaccamento” nell’ambito del corso di formazione ECM (formazione 
obbligatoria per operatori socio-sanitari autorizzata dal Ministero della Sanità) La 
relazione di cura: dinamiche comunicative e di gestione 

   

• Date (da – a)  Novembre 2009 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Associazione Melagrana di San Felice a Cancello (Ce) 

 

• Tipo di azienda o settore  Ente di Formazione – privato sociale 

• Tipo di impiego  Docenza 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Docente, per 4 ore, all’incontro “La promozione del benessere come ricerca di 
una migliore qualità della vita” nell’ambito del corso di formazione ECM 
(formazione obbligatoria per operatori socio-sanitari autorizzata dal Ministero 
della Sanità) La relazione di cura: dinamiche comunicative e di gestione 

   

• Date (da – a)  Ottobre 2009 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Associazione Melagrana e Psicologi per la Responsabilità Sociale 

• Tipo di azienda o settore  Associazioni 

• Tipo di impiego  Docente 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Docente per 3 ore all’incontro “Lo psicologo nei servizi del terzo settore” 
nell’ambito del Corso teorico-pratico per la professione di psicologo, organizzato 
da Aprile a Novembre 2009. 

   

• Date (da – a)  A.S. 2008 - 2009 (da Marzo a Giugno 2009) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 V Circolo Didattico di Aversa (CE) -“Karol Wojtyla” 

 

• Tipo di azienda o settore  Istituto scolastico 

• Tipo di impiego  Docenza 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Docente, per 20 ore, agli incontri di formazione destinati ai genitori dell’Istituto 
nell’ambito del progetto “La Corresponsabilità Educativa” (PON “Competenze 
dello Sviluppo” Misura F1 annualità 2008/2009) 

   

• Date (da – a)  A.S. 2008 - 2009 (da Marzo a Maggio 2009) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Terzo Circolo Didattico di Qualiano (Na) - Scuola Primaria “S. Chiara” 

 

• Tipo di azienda o settore  Istituto scolastico 
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• Tipo di impiego  Docenza 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Docente, per 30 ore, agli incontri di formazione destinati ai genitori dell’Istituto 
nell’ambito del progetto “Cieli Sereni” (PON “Competenze dello Sviluppo” Misura 
F1 annualità 2008/2009) 

   

• Date (da – a)  A.S. 2008 - 2009 (da Marzo a Maggio 2009) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ISISS “M. Buonarroti” di Caserta 

 

• Tipo di azienda o settore  Istituto scolastico 

• Tipo di impiego  Docenza 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Docente, per 30 ore, agli incontri di formazione destinati agli studenti dell’Istituto 
nell’ambito del progetto “Strategie per migliorare il rendimento scolastico” (PON 
“Competenze dello Sviluppo” Misura C1 annualità 2008/2009) 

   

• Date (da – a)  A.S. 2008 - 2009 (da Novembre a Maggio 2009) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ITI “M. Curie” di Ponticelli, Na 

 

• Tipo di azienda o settore  Istituto scolastico 

• Tipo di impiego  Docenza 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Docente, per 15 ore, agli incontri di formazione nel corso “Percorsi di 
benessere” destinati ai genitori del territorio (progetto Scuole Aperte - Regione 
Campania) 

   

• Date (da – a)  Dicembre 2008 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Associazione Melagrana di San Felice a Cancello (Ce) 

 

• Tipo di azienda o settore  Ente di Formazione – privato sociale 

• Tipo di impiego  Docenza 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Docente, per 4 ore, all’incontro “L’equipe di lavoro e le dinamiche 
intersoggettive” nell’ambito del corso di formazione ECM (formazione 
obbligatoria per operatori socio-sanitari autorizzata dal Ministero della Sanità) La 
Comunicazione efficace nei contesti socio-sanitari. 

   

• Date (da – a)  A.S. 2007 - 2008 (da Settembre a Dicembre 2008) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Liceo Scientifico di Arzano (Na) 

 

• Tipo di azienda o settore  Istituto scolastico 

• Tipo di impiego  Docenza 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Docente, per 30 ore, agli incontri di formazione destinati ai docenti dell’Istituto 
(PON “Competenze dello Sviluppo” annualità 2007/2008) 

   

• Date (da – a)  A.S. 2007 - 2008 (da Settembre a Dicembre 2008) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Terzo Circolo Didattico di Qualiano (Na) - Scuola Primaria “S. Chiara” 

 

• Tipo di azienda o settore  Istituto scolastico 

• Tipo di impiego  Docenza 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Docente, per 30 ore, agli incontri di formazione destinati ai docenti dell’Istituto 
nell’ambito del progetto “Imparare…a far volare” (PON “Competenze dello 
Sviluppo” annualità 2007/2008)  
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• Date (da – a)  A.S. 2007 - 2008 (da Aprile a Novembre 2008) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Istituto Professionale per i servizi alberghieri, della ristorazione e del turismo di 
Aversa (Ce) 

• Tipo di azienda o settore  Istituto scolastico 

• Tipo di impiego  Docenza 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 Docente, per 15 ore, agli incontri di formazione destinati ai docenti dell’Istituto 
(PON “Competenze dello Sviluppo” annualità 2007/2008) 

   

• Date (da – a)  A.S. 2007 - 2008 (da Maggio a Giugno 2008) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Istituto Professionale per i servizi alberghieri, della ristorazione e del turismo di 
Aversa (Ce) 

• Tipo di azienda o settore  Istituto scolastico 

• Tipo di impiego  Docenza 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Docente, per 15 ore, agli incontri di formazione sul sostegno alla genitorialità 
destinati ai genitori del territorio (PON “Competenze dello Sviluppo” annualità 
2007/2008) 

   

• Date (da – a)  A.S. 2007 - 2008 (da Aprile a Giugno 2008) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Istituto Tecnico Industriale Statale “M. Curie” di Ponticelli (Na) 

• Tipo di azienda o settore  Istituto scolastico 

• Tipo di impiego  Docenza 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Docente, per 30 ore, agli incontri di formazione sul sostegno alla genitorialità 
destinati ai genitori del territorio (PON “Competenze dello Sviluppo” annualità 
2007/2008) 

   

• Date (da – a)  A.S. 2007 - 2008 (da Aprile a Giugno 2008) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Direzione Didattica Statale di Casagiove (Ce) 

• Tipo di azienda o settore  Istituto scolastico 

• Tipo di impiego  Docenza 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Docente, per 30 ore, agli incontri di formazione sul sostegno alla genitorialità 
destinati ai genitori del territorio (PON “Competenze dello Sviluppo” annualità 
2007/2008) 

   

• Date (da – a)  A.S. 2007 - 2008 (Febbraio 2008) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Direzione Didattica Statale 3° Circolo di Caserta 

• Tipo di azienda o settore  Istituto scolastico 

• Tipo di impiego  Docenza 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Docente agli incontri di formazione sul sostegno alla genitorialità destinati ai 
genitori del territorio (progetto Scuole Aperte - Regione Campania) 

   

• Date (da – a)  A.S. 2007 - 2008 (Novembre 2007) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Direzione Didattica Statale di Parete (Ce) 

• Tipo di azienda o settore  Istituto scolastico 

• Tipo di impiego  Docenza 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Docente all’incontro “Lavorare assieme in ambito educativo: dai gruppi 
assembleari ai gruppi d’apprendimento. Lavoro per l’empowerment relazionale e 
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sociale”, nell’ambito del corso di formazione destinato ai docenti della scuola 
(progetto Scuole Aperte - Regione Campania) 

   

• Date (da – a)  A.S. 2007 - 2008  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ISISS “Michelangelo Buonarroti” di Caserta 

• Tipo di azienda o settore  Istituto scolastico 

• Tipo di impiego  Supervisore 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Supervisore nei moduli di Analisi delle Competenze Personali e Professionali 
(Bilancio delle Competenze) all’interno dei percorsi di potenziamento destinato a 
studenti afferenti al Progetto Sirio (Conseguimento del diploma serale) 

   

• Date (da – a)  A.S. 2006 - 2007 (da Aprile a Maggio 2007) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Associazione Melagrana Onlus di S. Felice a Cancello (Ce) 

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione – privato sociale 

• Tipo di impiego  Docenza 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Docente, per 30 ore, nel corso PON destinato ai genitori (PON Misura 3.2b), 
organizzato presso la Scuola media Statale di Arienzo (Ce) 

   

• Date (da – a)  Febbraio 2007  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Associazione Melagrana Onlus di S. Felice a Cancello (Ce) 

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione – privato sociale 

• Tipo di impiego  Facilitatore di gruppi di discussione 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Conduce il workshop per i docenti di scuola media inferiore, nell’ambito del 
Convegno Nazionale per i docenti di lingua straniera, presso la SSPA – Scuola 
Superiore della Pubblica Amministrazione – sede di Caserta, organizzato dalla 
Direzione Didattica Statale 2° Circolo di Maddaloni (Ce) e della Scuola Media 
Statale “Leonardo da Vinci” di Caserta. L’evento è stato patrocinato dall’Ufficio 
Scolastico Regionale per la Campania, dalla Provincia di Caserta, dalla British 
Council di Napoli, dal Grenoble Institute di Napoli, dal Goethe Institute di Napoli 

   

• Date (da – a)  A.S. 2006 - 2007 (da Ottobre 2006 a Febbraio 2007)  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Associazione Melagrana Onlus di S. Felice a Cancello (Ce) 

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione – privato sociale 

• Tipo di impiego  Docenza 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Docente, per 20 ore, nel corso “OFIS – Architetture Verdi”, per l’insegnamento di 
Bilancio delle Competenze, presso l’ISISS “Michelangelo Buonarroti” di Caserta 

   

• Date (da – a)  A.S. 2006 - 2007  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ISISS “Michelangelo Buonarroti” di Caserta 

• Tipo di azienda o settore  Istituto scolastico 

• Tipo di impiego  Supervisore 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Supervisore nei moduli di Analisi delle Competenze Personali e Professionali 
(Bilancio delle Competenze) all’interno dei percorsi di potenziamento destinato a 
studenti afferenti al Progetto Sirio (Conseguimento del diploma serale) 

   

• Date (da – a)  Ottobre 2006  
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• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Società Italiana di terapia Comportamentale e Cognitiva (SITCC)  

• Tipo di azienda o settore  Associazione Professionale 

• Tipo di impiego  Relatrice 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Relatrice al XIII Congresso nazionale “Nuvole ed Orologi”, nell’ambito del 
simposio “I processi cognitivi coinvolti nella relazione di conforto”, presso Città 
della Scienza, Napoli 

   

• Date (da – a)  Da Gennaio 2006 a Giugno 2007 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Associazione Melagrana Onlus di San Felice a Cancello (Ce) 

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione – privato sociale 

• Tipo di impiego  Docenza 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Docente negli incontri relativi alla prevenzione del disagio ed alla promozione 
del benessere psico-fisico, nell’ambito delle attività del CIC presso l’I.S.I.S.S. 
“M. Buonarroti” di Caserta. 

   

• Date (da – a)  Da Gennaio a Febbraio 2006  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Coop. Archè di Vairano Scalo (Ce) 

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione 

• Tipo di impiego  Docenza 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Docente, per 20 ore, nei moduli “Analisi delle competenze personali e 
professionali attraverso un percorso di memoria personale e biografica” e 
“Conoscenze e strumenti per la ricerca attiva del lavoro” del corso “Ricostruire le 
competenze, costruire il futuro” (POR 2000-2006, Misura 3.8) 

   

• Date (da – a)  A.S. 2005 - 2006 (da Aprile a Maggio 2006) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ISISS “Michelangelo Buonarroti” di Caserta 

• Tipo di azienda o settore  Istituto scolastico 

• Tipo di impiego  Docenza 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Docente, per 20 ore, nel corso “Operatore nel campo della gestione dei beni 
culturali e dell’accoglienza turistica” (PON Misura 3.2) per il modulo di “Tecniche 
della comunicazione” 

   

• Date (da – a)  A.S. 2005 - 2006 (Aprile 2006) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Circolo Didattico di Vietri sul Mare (Sa) 

• Tipo di azienda o settore  Istituto scolastico 

• Tipo di impiego  Docenza 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Docente all’incontro “L’endiadi psicologia e valori: interazione tra apprendimento 
e qualità umane” nell’ambito del Laboratorio di ricerca-azione finalizzato alla 
costruzione di un’alleanza educativa scuola-famiglia 

   

• Date (da – a)  A.S. 2005 - 2006 (da Marzo a Giugno 2006 ) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Associazione Melagrana Onlus di S. Felice a Cancello (Ce) 

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione – privato sociale 

• Tipo di impiego  Docenza 

• Principali mansioni e  Docente, per 30 ore, nel corso “Formazione in servizio sulle pari opportunità di 
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responsabilità genere” (PON Misura 7.1b) destinato ai docenti del Liceo Scientifico Statale e 
del Circolo Didattico di Arzano (Na) 

   

• Date (da – a)  A.S. 2005 - 2006 (da Marzo a Maggio 2006) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Associazione Melagrana Onlus di S. Felice a Cancello (Ce) 

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione – privato sociale 

• Tipo di impiego  Docenza 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Docente, per 15 ore, nel modulo destinato ai genitori (PON Misura 3.2b), presso 
l’ISISS “Vittorio Bachelet” di Santa Maria a Vico (Ce) 

   

• Date (da – a)  A.S. 2005 - 2006 (da Marzo a Maggio 2006) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ISISS “Michelangelo Buonarroti” di Caserta 

• Tipo di azienda o settore  Istituto scolastico 

• Tipo di impiego  Docenza 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Docente, per 20 ore, nel modulo “Orientamento” del corso “Le donne nella 
società della conoscenza” (PON Misura 7.3) 

   

• Date (da – a)  Novembre 2005  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Associazione Melagrana Onlus di S. Felice a Cancello (Ce) 

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione – privato sociale 

• Tipo di impiego  Docenza 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Docente all’incontro su “La comunicazione come dimensione interpersonale”, 
nell’ambito del Seminario di formazione “Gestione dei conflitti e controllo dello 
stress”, destinato al corpo docente dell’ITG “Vittorio Bachelet” di Santa Maria a 
Vico (Ce) 

   

• Date (da – a)  Novembre 2005  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Associazione Melagrana Onlus di S. Felice a Cancello (Ce) 

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione – privato sociale 

• Tipo di impiego  Docenza 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Docente all’incontro su “Il ruolo della comunicazione” del IV Corso sul Disagio 
Sociale e Comportamenti Correlati, interventi specifici per contesti comunitari, 
organizzato con la supervisione scientifica del Centro Studi Integrato sul Disagio 
Sociale e Comportamenti Correlati dell’Asl Ce1 e patrocinato dal Consiglio 
Regionale della Campania, dalla Provincia di Caserta e dall’Ufficio Scolastico 
Regionale della Regione Campania 

   

• Date (da – a)  Giugno 2005  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Associazione Melagrana Onlus di S. Felice a Cancello (Ce) 

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione – privato sociale 

• Tipo di impiego  Attività di tutoraggio 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Collaborazione alla Giornata di studio “Un anno di informazione sociale in 
provincia di Caserta”, organizzato dall’Associazione Melagrana Onlus, 
dall’Ufficio Scolastico Regionale della Campania, dal Consiglio Regionale della 
Campania, dall’Unione degli Industriali della Provincia di Caserta, dalla 
Provincia di Caserta, dall’Asl Ce1, dall’Asl Ce2, dall’Università degli Studi di 
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Salerno 

   

• Date (da – a)  Gennaio 2005 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Associazione Melagrana Onlus di San Felice a Cancello (Ce) 

• Tipo di azienda o settore  Ente di Formazione – privato sociale 

• Tipo di impiego  Attività di Tutoraggio 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Tutor nel Seminario Nazionale residenziale di formazione ed aggiornamento 
“Organizzazione scuola: valorizzazione delle risorse, gestione dei conflitti e 
controllo dello stress” – Federazione Nazionale Associazioni dei Direttori dei 
Servizi Generali e Amministrativi delle Istituzioni Scolastiche, Associazione 
nazionale Quadri delle Amministrazioni Pubbliche  

   

• Date (da – a)  Gennaio 2005 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Logos Formazione di Aversa (Ce) 

• Tipo di azienda o settore  Centro formazione – privato sociale 

• Tipo di impiego  Docenza 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Docente, per 4 ore, nel modulo “Orientamento” del corso “Applicazione della 
lingua straniera in ambito lavorativo” (POR 2000-2006, Misura 3.8), presso il 
Circolo Didattico “Lombardi Fontanelle” di Napoli 

   

• Date (da – a)  Gennaio 2005 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Logos Formazione di Aversa (Ce) 

• Tipo di azienda o settore  Centro formazione – privato sociale 

• Tipo di impiego  Docenza 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Docente, per 6 ore, nel modulo “Orientamento” del corso “Forme organizzate di 
solidarietà” (POR 2000-2006, Misura 3.8), presso la Scuola Media Inferiore “Tito 
Livio” di Napoli 

   

• Date (da – a)  A.S. 2004 - 2005 (da Maggio a Giugno 2005) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ISISS “Michelangelo Buonarroti” di Caserta 

• Tipo di azienda o settore  Istituto scolastico 

• Tipo di impiego  Docenza 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Docente, per 30 ore, nel modulo “Analisi delle competenze personali e 
professionali” del corso “Navigando nel villaggio globale” (PON Misura 6.1) 

   

• Date (da – a)  A.S. 2004 - 2005 (da Maggio a Giugno 2005) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Coop. Sociale Gesfol di Pozzuoli (Na) 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa sociale 

• Tipo di impiego  Docenza 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Docente, per 10 ore, nel corso “I.A.D. Interventi di aggiornamento docenti per 
l’inclusione scolastica” (POR 2000-2006, Misura 3.6), presso l’IPSAR di 
Pozzuoli (Località Monteruscello, Napoli) 

   

• Date (da – a)  A.S. 2004 - 2005 (da Maggio a Giugno 2005) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Coop. Sociale Gesfol di Pozzuoli (Na) 
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• Tipo di azienda o settore  Cooperativa sociale 

• Tipo di impiego  Docenza 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Docente, per 10 ore, nel corso “I.A.D. Interventi di aggiornamento docenti per 
l’inclusione scolastica” (POR 2000-2006, Misura 3.6), presso l’IPSAA di Licola di 
Pozzuoli, Napoli 

   

• Date (da – a)  A.S. 2004 - 2005 (da Maggio a Giugno 2005) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Coop. Sociale Gesfol di Pozzuoli (Na) 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa sociale 

• Tipo di impiego  Docenza 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Docente, per 10 ore, nel corso “I.A.D. Interventi di aggiornamento docenti per 
l’inclusione scolastica” (POR 2000-2006, Misura 3.6), presso l’IPSAR di Bagnoli, 
Napoli 

   

• Date (da – a)  A.S. 2004 - 2005 (da Aprile a Maggio 2005) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Liceo Artistico Statale (Sede distaccata di Santa Maria Capua Vetere - Ce) 

• Tipo di azienda o settore  Istituto scolastico 

• Tipo di impiego  Docenza 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Docente, per 20 ore, nel corso “Le opportunità dimenticate delle alunne della 
scuola d’oggi” (PON Misura 7) 

   

• Date (da – a)  A.S. 2004 - 2005 (da Marzo ad Aprile 2005) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Liceo Artistico di Aversa (Sede distaccata di Santa Maria Capua Vetere - Ce) 

• Tipo di azienda o settore  Istituto scolastico 

• Tipo di impiego  Docenza 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Docente, per 10 ore, nel corso “”Iniziative di sostegno all’orientamento e allo 
sviluppo di competenze tecnico-scientifiche e di promozione 
dell’imprenditorialità nelle scuole secondarie superiori” (PON Misura 7) 

   

• Date (da – a)  Da Dicembre 2004 a Febbraio 2005 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Logos Formazione di Aversa (Ce) 

• Tipo di azienda o settore  Centro formazione – privato sociale 

• Tipo di impiego  Docenza 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Docente, per 24 ore, nel corso “Forme organizzate di solidarietà” (POR 2000-
2006, Misura 3.8), presso il Circolo Didattico “Lombardi Fontanelle” di Napoli  

   

• Date (da – a)  Dicembre 2004 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Logos Formazione di Aversa (Ce) 

• Tipo di azienda o settore  Centro formazione – privato sociale 

• Tipo di impiego  Docenza 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Docente, per 8 ore, nel modulo “Orientamento” del corso “Mappa del cittadino 
consapevole” (POR 2000-2006, Misura 3.8), presso la Scuola Media Inferiore 
“Tito Livio” di Napoli  

   

• Date (da – a)  Ottobre 2004 
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• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Associazione Melagrana Onlus di San Felice a Cancello (Ce)   

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione – privato sociale 

• Tipo di impiego  Docenza 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Docente all’incontro su “I disturbi del comportamento alimentare”, nell’ambito del 
“III corso sul disagio sociale e comportamenti correlati”, organizzato 
dall’Associazione Melagrana Onlus e patrocinato dalla Regione Campania, dalla 
Provincia di Caserta, dall’Asl Ce1 

   

• Date (da – a)  Da Febbraio a Marzo 2004 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Associazione Melagrana Onlus di San Felice a Cancello (Ce) 

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione – privato sociale 

• Tipo di impiego  Docenza 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Docente negli incontri sulle tematiche del disagio adolescenziale e problemi 
correlati, nell’ambito del progetto di Educazione alla Salute nelle scuole medie 
inferiori dei comuni di Pietramelara, Riardo, Baia e Latina, Roccaromana (Ce) 

   

• Date (da – a)  A.S. 2003 - 2004 (da Maggio a Giugno 2004) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ISISS “Michelangelo Buonarroti” di Caserta 

• Tipo di azienda o settore  Istituto scolastico  

• Tipo di impiego  Docenza 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Docente, per 20 ore, nel modulo “Orientamento” del corso “Le basi 
dell’informatica” (PON Misura 6.1)  

   

• Date (da – a)  A.S. 2003 - 2004 (da Aprile a Maggio 2004) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Liceo Artistico Statale di Aversa (Ce) 

• Tipo di azienda o settore  Istituto scolastico 

• Tipo di impiego  Docenza 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Docente, per 26 ore, nel corso “Formazione in servizio sulle pari opportunità di 
genere” (PON Misura 7)  

   

• Date (da – a)  A.S. 2003 - 2004 (Marzo 2004) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Scuola Media Statale “Pier delle Vigne” di Capua (Ce) 

• Tipo di azienda o settore  Istituto scolastico 

• Tipo di impiego  Docenza 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Relatrice nella giornata di aggiornamento per docenti dal titolo “Dinamiche 
relazionali nella gestione delle risorse umane”  

   

• Date (da – a)  Da Settembre a Dicembre 2003 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda Sanitaria Locale Ce1 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Sanitaria 

• Tipo di impiego  Docenza 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Codocente e facilitatore di gruppi di discussione per i corsi di aggiornamento 
ECM (I –II – III edizione) per gli operatori sanitari (Medici ed infermieri) dell’Asl 
Ce1 su “Tossicodipendenza e Alcolismi” temi delle dipendenze e comportamenti 
correlati, organizzato dall’U.O. Ser. T. Mobile n. 27, presso il Centro Studi 
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Integrato sul Disagio Sociale e Comportamenti Correlati dell’Asl Ce1 

   

• Date (da – a)  Settembre 2003 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Associazione Melagrana Onlus di San Felice a Cancello (Ce) 

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione – privato sociale 

• Tipo di impiego  Docenza 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Docente alla giornata di studio “L’acquisizione delle competenze nella gestione 
della relazione: ascolto e formazione”, nell’ambito del corso di formazione “La 
gestione delle disabilità nei minori”, destinato ai volontari del servizio civile 
presso il Comune di Santa Maria a Vico (Ce) 

   

• Date (da – a)  Giugno 2003 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Associazione Melagrana Onlus di San Felice a Cancello (Ce) 

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione – privato sociale 

• Tipo di impiego  Docenza 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Docente alla giornata di studio sui “Temi del lavoro di strada e la rete sociale”, 
organizzata con la supervisione scientifica del Centro Studi integrato sul Disagio 
Sociale e Comportamenti Correlati dell’Asl Ce1  

   

• Date (da – a)  Da Gennaio 2003 a Febbraio 2006 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Associazione Melagrana Onlus di San Felice a Cancello (Ce) 

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione – privato sociale 

• Tipo di impiego  Docenza 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Docente negli incontri relativi alla prevenzione del disagio ed alla promozione 
del benessere psico-fisico, nell’ambito delle attività del CIC presso il Liceo 
Classico “Giordano Bruno” di Maddaloni (Ce) 

   

• Date (da – a)  Da Gennaio a Dicembre 2003 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Associazione Melagrana Onlus di San Felice a Cancello (Ce) 

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione – privato sociale 

• Tipo di impiego  Attività di Codocenza 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Codocente al “2° Corso di Formazione sul Disagio Sociale e Comportamenti 
Correlati”, organizzato dal Centro Studi Integrato sul Disagio Sociale e 
Comportamenti Correlati dell’Asl Ce1 e patrocinato dal Consiglio regionale della 
Campania, dalla Provincia di Caserta, dal CSA di Caserta, dall’Asl Ce1 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
(Esperienze di Coordinamento) 

  

• Date (da – a)  Da Ottobre 2021 ancora in corso 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli Studi “Giustino Fortunato” di Benevento 

• Tipo di azienda o settore  Università degli Studi  

• Tipo di impiego  Componente del Gruppo di Gestione della Qualità del CdL in Scienze e 
Tecniche Psicologiche L- 24. 

   

• Date (da – a)  Da Gennaio 2019 ancora in corso 
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• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 APS “I CARE” e Convitto Nazionale “Giordano Bruno” di Maddaloni (CE) 

• Tipo di azienda o settore  Progettista e Coordinatrice 

• Tipo di impiego  Progetta e Coordina le attività realizzate dall’APS I CARE, nell’ambito del 
progetto “BES – Buoni Esempi di Scuola”, finanziato a valere sull’avviso 
pubblico “Percorsi di inserimento attivo per gli alunni con bisogni educativi 
speciali”, emanato dalla Regione Campania Fondo FSC 2007 – 2013, Obiettivo 
di Servizio: Istruzione, Azione 2: Strumenti d’intervento per gli alunni con 
bisogni educativi speciali e organizzazione territoriale per l’inclusione scolastica. 
Le attività sono destinate a docenti, alunni/e e genitori dei seguenti istituti: 
Convitto Nazionale “G. Bruno” di Maddaloni, ISISS “M. Buonarroti” di Caserta, 
IC “Giovanni XXIII” di Santa Maria a Vico, IC Maddaloni 1 – “Villaggio”, IC “A. 
Moro” di Maddaloni, IC “E. Fermi” di Cervino, IC “F. De Sanctis” di Moiano (BN), 
IC “San Nicola capoluogo”, IC “G. Galilei” di Arienzo, IC “Settembrini” di 
Maddaloni. 

 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Progetta e coordina le azioni realizzate dagli esperti dell’APS I Care, 
rappresentate dai seguenti moduli: “Orientamento e Bilancio delle Competenze” 
destinato agli alunni delle scuole secondarie di I grado della rete; “Incontri 
tematici”, destinati agli alunni del triennio delle Scuola Secondarie di II grado 
della rete; “Sostegno alla genitorialità” destinato ai genitori di alunni e studenti 
della scuola della rete; Formazione sulla “Mindfulness Education”, destinata ai 
docenti delle scuole della rete. 

   

• Date (da – a)  Da Febbraio a Settembre 2019 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 APS “I CARE” e Convitto Nazionale “Giordano Bruno” di Maddaloni (CE) 

• Tipo di azienda o settore  Associazione di promozione Sociale – Istituto Scolastico 

• Tipo di impiego  Progettista e Coordinatrice 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Progetta e Coordina le attività del Modulo “Insieme si può” nell’ambito della 
terza annualità del progetto Scuola Viva realizzato dall’APS “I CARE” in 
collaborazione con il Convitto Nazionale “G. Bruno di Maddaloni” (CE). 

   

• Date (da – a)  Da Maggio 2017 a Marzo 2018 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Associazione Melagrana  

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione, privato sociale 

• Tipo di impiego  Progettista e Coordinatrice 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Progetta e Coordina il progetto "diversABILE" finanziato dalla Fondazione con il 
SUD a valere sul Bando Socio-Sanitario 2016. 

   

• Date (da – a)  Febbraio 2017 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Associazione Melagrana - Liceo Classico e Musicale "D. Cirillo" di Aversa (CE) 

• Tipo di azienda o settore  Ente non profit - Istituto scolastico 

• Tipo di impiego  Coordinatrice 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Coordina le attività di alternanza scuola-lavoro destinate agli studenti ed alle 
studentesse delle classi terze sez. "E" ed "F" della scuola. Attività svolte 
nell'ambito delle progettualità avviate con l'associazione Melagrana e la 
Cooperativa Sociale Koinè Impresa Sociale. 

   

• Date (da – a)  Da Dicembre 2016 a Dicembre 2017 

• Nome e indirizzo del datore di  Associazione Melagrana  
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lavoro 

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione, privato sociale 

• Tipo di impiego  Progettista e Coordinatrice 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Progetta e Coordina il progetto "Domus" finanziato dalla Tavola dei Valdesi a 
valere sull'Otto per Mille 2015. 

   

• Date (da – a)  Da Giugno 2016 a Giugno 2017 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Associazione Melagrana  

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione, privato sociale 

• Tipo di impiego  Progettista ed Operatore Locale di Progetto (OLP) 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Progetta e coordina il progetto "A Spasso con Dorothy", destinato a n. 6 
volontari di servizio civile nazionale, nell'ambito del bando Nazionale "Garanzia 
Giovani", progetto approvato dal Dipartimento della Gioventù della Presidenza 
del Consiglio dei Ministri.  

   

• Date (da – a)  Da Giugno 2015 a Marzo 2018 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Associazione Melagrana 

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione, privato sociale 

• Tipo di impiego  Progettista e Coordinatrice 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Progetta e Coordina il Progetto "Un Tutor a Scuola" finanziato dal Dipartimento 
della Gioventù e del Servizio Civile  della Presidenza del Consiglio dei Ministri. 
Avviso Pubblico: "Giovani per il Sociale". Ente Partner: Dipartimento di 
Psicologia - Seconda Università degli Studi di Napoli. 

   

• Date (da – a)  Da Maggio a Luglio 2016 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Associazione Melagrana 

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione, privato sociale 

• Tipo di impiego  Progettista e Coordinatrice 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Progetta e Coordina le attività di Alternanza Scuola Lavoro destinate agli 
studenti ed alle studentesse delle classi III del Liceo "G. Bruno" di Arzano (NA). 

   

• Date (da – a)  Da Febbraio a Giugno 2016 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Associazione Melagrana - Liceo Statale "G. Bruno" di Arzano (NA) 

• Tipo di azienda o settore  Ente non profit - Istituto scolastico 

• Tipo di impiego  Progettista e Coordinatrice 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Progetta e coordina le attività di alternanza scuola-lavoro destinate agli studenti 
ed alle studentesse delle classi III dell'istituto, nell'ambito delle progettualità 
realizzate dall'associazione Melagrana (Progettazione sociale ed educativa; 
Accoglienza in struttura residenziale; Agricoltura sociale ed inclusione socio-
lavorativa; Attività editoriale). 

   

• Date (da – a)  Da Giugno 2013 a Giugno 2014 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Associazione Melagrana – I.C. “G. Galilei” di Arienzo (CE) 

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione, privato sociale – Istituto scolastico 

• Tipo di impiego  Coordinatrice 

• Principali mansioni e  Referente, per conto di Melagrana ente partner, delle attività del progetto “Flying 
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responsabilità along Europe” PON POR FSE “Competenze per lo sviluppo” (misura F3) – 
Realizzazione di prototipi di azioni educative in aree di grave esclusione sociale 
e culturale, anche attraverso la valorizzazione di reti esistenti” (Ente capofila: 
I.C. “G. Galilei” di Arienzo; Enti partner: I.C. “A. Moro” di Maddaloni, Liceo 
Scientifico “N. Cortese” di Maddaloni, Associazione Fatti per Volare, 
Associazione Actam Magdalonis. 

   

• Date (da – a)  Da Ottobre 2012 a Giugno 2016 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Associazione Melagrana – I.C. “G. Galilei” di Arienzo (CE) 

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione, privato sociale – Istituto scolastico 

• Tipo di impiego  Coordinatrice 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Coordina le risorse umane (psicologi ed educatori) impegnati nelle attività di 
supporto psico-educativo destinate ai soggetti con DSA, disabilità e disturbi 
comportamentali dell’I.C. “G. Galilei” di Arienzo (CE) 

   

• Date (da – a)  Da Settembre 2010 a Gennaio 2014 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Associazione Melagrana di San Felice a Cancello (CE) 

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione – privato sociale 

• Tipo di impiego  Coordinatrice 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Coordina le attività del progetto “Sapere, Saper Fare, Saper Essere”, bando 
Educazione dei Giovani 2010, finanziato da Fondazione con il SUD (Roma). Le 
azioni progettuali, orientati a più di 10 istituti della provincia di Caserta, mirano a 
contrastare il fenomeno del disagio e della dispersione scolastica. 

   

• Date (da – a)  Da Gennaio 2003 a Marzo 2018 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Associazione Melagrana di San Felice a Cancello (Ce) 

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione – privato sociale 

• Tipo di impiego  Responsabile progettazione, organizzazione eventi didattici e formativi, 
valutazione e monitoraggio. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Responsabile del gruppo progettazione per interventi territoriali relativi al privato 
sociale e terzo settore; referente gruppo progettazione per attività di consulenza 
e sostegno con istituzioni scolastiche; responsabile organizzazione e 
coordinamento di eventi formativi.  

   

• Date (da – a)  A.S. 2011 - 2012 (da Giugno a Settembre 2012) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Associazione Melagrana - I.C. “G. Galilei” di Arienzo (CE) 

• Tipo di azienda o settore  Ente di Formazione, privato sociale - Istituto scolastico 

• Tipo di impiego  Progettista e coordinatrice 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Progetta l’evento formativo “Disturbi Specifici dell’Apprendimento” destinato ai 
docenti dell’I.C. “G. Galilei” di Arienzo CE), e coordina il gruppo di psicologi 
impegnato negli incontri seminariali e nelle attività laboratoriali. 

   

• Date (da – a)  Giugno 2011 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Associazione Melagrana di San Felice a Cancello (Ce) 

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione – privato sociale 
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• Tipo di impiego  Responsabile programma formativo 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Responsabile programma formativo del Convegno ECM (formazione 
obbligatoria per operatori socio-sanitari autorizzata dal Ministero della Sanità) 
“Vecchie e Nuove dipendenze: prevenzione ed intervento” 

   

• Date (da – a)  Aprile 2011 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Associazione Melagrana di San Felice a Cancello (Ce) 

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione – privato sociale 

• Tipo di impiego  Responsabile programma formativo 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Responsabile programma formativo dell’evento ECM (formazione obbligatoria 
per operatori socio-sanitari autorizzata dal Ministero della Sanità) “Inglese 
Scientifico per Operatori Socio-Sanitari”.  

   

• Date (da – a)  A.S. 2010 – 2011 (da Gennaio ad Ottobre 2011) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Associazione Melagrana di San Felice a Cancello (Ce) – IC “G. Galilei” di 
Arienzo (Ce) 

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione – privato sociale; Istituto scolastico 

• Tipo di impiego  Progettista e coordinatrice 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Progetta e coordina le attività relative ai progetti “Io cittadino” ed “Io cittadino del 
mondo” (finanziati dal Programma Operativo Nazionale: “Competenze per lo 
Sviluppo” - Fondo Sociale Europeo Annualità 2010/2011, Obiettivo C, Azione 
C.3, iniziativa “Le(g)ali al sud: un progetto per la legalità in ogni scuola"), 
destinati agli alunni della scuola primaria e della scuola secondaria di I grado. 

   

• Date (da – a)  A.S. 2010 – 2011 (da Marzo a Maggio 2011) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Associazione Melagrana di San Felice a Cancello (Ce) – Liceo “G. Bruno” di 
Arzano (Na) 

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione – privato sociale; Istituto scolastico 

• Tipo di impiego  Progettista e coordinatrice 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Progetta e coordina le attività relative ai progetti “Incontriamoci” ed “Insieme si 
può” (finanziati dal Programma Operativo Nazionale: “Competenze per lo 
Sviluppo” - Fondo Sociale Europeo Annualità 2010/2011, Obiettivo C, Azione 
C.3, iniziativa “Le(g)ali al sud: un progetto per la legalità in ogni scuola"), 
destinati agli studenti ed alle studentesse del liceo scientifico e del liceo psico-
pedagogico. 

   

• Date (da – a)  A.S. 2010 – 2011 (da Gennaio a Giugno 2011) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Associazione Melagrana di San Felice a Cancello (Ce) – IC “A. Moro” di 
Maddaloni (Ce) 

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione – privato sociale; Istituto scolastico 

• Tipo di impiego  Progettista e coordinatrice 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Progetta e coordina le attività relative al progetto “Legalizziamoci” (finanziato dal 
Programma Operativo Nazionale: “Competenze per lo Sviluppo” - Fondo Sociale 
Europeo Annualità 2010/2011, Obiettivo C, Azione C.3, iniziativa “Le(g)ali al 
sud: un progetto per la legalità in ogni scuola"), destinato agli alunni della scuola 
primaria e della scuola secondaria di I grado. 

   

• Date (da – a)  A.S. 2010 – 2011 (da Ottobre a Dicembre 2010) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Associazione Melagrana di San Felice a Cancello (Ce) – ISISS “G: Ferraris” di 
Caserta 
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• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione – privato sociale; Istituto scolastico 

• Tipo di impiego  Referente progetto 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Referente del progetto, per conto di Melagrana; progetto “Incontriamoci” 
realizzato su finanziamento regionale, in materia di tossicodipendenze. Soggetti 
partner: ISISS Ferraris (ente capofila), Melagrana, UOC Sert. Mobile Asl di 
Caserta. Azioni di in/formazione sulle dipendenze e promozione del benessere 
e delle buone prassi. 

   

• Date (da – a)  Novembre 2010 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Associazione Melagrana di San Felice a Cancello (Ce) 

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione – privato sociale 

• Tipo di impiego  Coordinatrice 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Coordina gli incontri organizzati dall’Associazione Melagrana con il Comune di 
Arienzo, di Dugenta e di San Felice a Cancello, nell’ambito della Settimana del 
Benessere Psicologico, promosso dall’Ordine degli Psicologi della Campania. 

   

• Date (da – a)  A.S. 2010 - 2011 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Associazione Melagrana di San Felice a Cancello (Ce) – ISISS “M. Buonarroti” 
di Caserta 

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione, privato sociale – Istituto Scolastico 

• Tipo di impiego  Coordinatrice 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Coordina il gruppo di esperti impegnato in attività di orientamento e bilancio 
delle competenze destinato agli studenti ed alle studentesse dell’istituto. 

   

• Date (da – a)  Da Gennaio a Dicembre 2010 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Associazione Melagrana Onlus di San Felice a Cancello (Ce) 

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione – privato sociale 

• Tipo di impiego  Responsabile di progetto - Coordinatore. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Responsabile di progetto per il Master di Alta Formazione in Psicologia 
Scolastica, inserito nel Catalogo Interregionale per l’Alta Formazione della 
Regione Campania (D. D. n. 178 del 25/06/2009 – Regione Campania). 

   

• Date (da – a)  Dicembre 2009 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Associazione Melagrana di San Felice a Cancello (Ce) 

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione – privato sociale 

• Tipo di impiego  Responsabile programma formativo 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Responsabile programma formativo dell’evento ECM (formazione obbligatoria 
per operatori socio-sanitari autorizzata dal Ministero della Sanità) “Il gruppo 
come risorsa nei contesti socio-sanitari”  

   

• Date (da – a)  Novembre 2009 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Associazione Melagrana di San Felice a Cancello (Ce) 

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione – privato sociale 

• Tipo di impiego  Responsabile programma formativo 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Responsabile programma formativo dell’evento ECM (formazione obbligatoria 
per operatori socio-sanitari autorizzata dal Ministero della Sanità) “La Relazione 
di Cura: dinamiche comunicative e di gestione”  
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• Date (da – a)  Ottobre 2009 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Seconda Università degli Studi di Napoli 

• Tipo di azienda o settore  Università degli Studi 

• Tipo di impiego  Componente segreteria organizzativa per il Seminario Nazionale “Ricerca 
pedagogica e politiche della formazione”, evento organizzato dalla Facoltà di 
Psicologia della SUN in collaborazione con la Siped – Società Italiana di 
Pedagogia e patrocinato dalla Regione Campania, dall’ADISU (azienda per il 
Diritto allo Studio), dal Dipartimento di Psicologia della SUN. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Componente della segreteria organizzativa, con mansioni di gestione ed 
organizzazione dell’evento, preparazione materiali informativi e didattici. 

   

• Date (da – a)  A.S. 2009 - 2010 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Associazione Melagrana di San Felice a Cancello (Ce) – ISISS “M. Buonarroti” 
di Caserta 

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione, privato sociale – Istituto Scolastico 

• Tipo di impiego  Coordinatrice 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Coordina il gruppo di esperti impegnato in attività di orientamento e bilancio 
delle competenze destinato agli studenti ed alle studentesse dell’istituto. 

   

• Date (da – a)  Giugno 2009 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Seconda Università degli Studi di Napoli 

• Tipo di azienda o settore  Università degli Studi 

• Tipo di impiego  Componente segreteria organizzativa per il Convegno Nazionale “Educazione e 
politica in Italia 1945-2008”, organizzato dalla Seconda Università degli Studi di 
Napoli e dall’Università degli Studi di Cassino.  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Componente della segreteria organizzativa, con mansioni di gestione ed 
organizzazione dell’evento, preparazione materiali informativi e didattici. 

   

• Date (da – a)  Maggio 2009 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 SICSI (Scuola Interuniversitaria Campana di Specializzazione all’Insegnamento) 
della Seconda Università degli Studi di Napoli  

• Tipo di azienda o settore  Università degli Studi 

• Tipo di impiego  Componente della segreteria organizzativa nell’ambito del Ciclo di Seminari di 
Studio dal titolo: “La Riforma della Scuola e la Formazione degli Insegnanti” 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Componente della segreteria organizzativa, con mansioni di gestione ed 
organizzazione dell’evento, preparazione materiali informativi e didattici. 

   

• Date (da – a)  Da Aprile a Novembre 2009 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Associazione Melagrana e Psicologi per la Responsabilità Sociale 

• Tipo di azienda o settore  Associazioni 

• Tipo di impiego  Coordinatrice 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Coordina la Segreteria Organizzativa del “Corso teorico-pratico per la 
professione di psicologo”, destinato a psicologi e psicologhe iscritti all’Ordine 
degli Psicologi della Regione Campania.  

   

• Date (da – a)  Dicembre 2008 
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• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Associazione Melagrana di San Felice a Cancello (Ce) 

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione – privato sociale 

• Tipo di impiego  Responsabile programma formativo 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Responsabile programma formativo dell’evento ECM (formazione obbligatoria 
per operatori socio-sanitari autorizzata dal Ministero della Sanità) “La 
comunicazione efficace nei contesti socio-sanitari”  

   

• Date (da – a)  Da Ottobre 2009 a Marzo 2018 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Rivista Scientifica A.S.cuoL.a 

• Tipo di azienda o settore  Editoria 

• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 È Coordinatrice di Redazione della Rivista A.S.cuoL.a (Registrazione n. 533 del 
07/06/00), rivista scientifica del Centro Studi Integrato sul Disagio Sociale e 
Comportamenti Correlati, Asl Ce1, Edizioni Melagrana 

   

• Date (da – a)  Da Settembre 2005 a Giugno 2008 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Associazione Melagrana Onlus di San Felice a Cancello (Ce) 

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione – privato sociale 

• Tipo di impiego  Attività di coordinamento 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Coordina le attività previste nell’ambito del Progetto CIC presso l’ISISS 
“Michelangelo Buonarroti” di Caserta  

   

• Date (da – a)  Da Febbraio a Maggio 2007 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Associazione Melagrana Onlus di San Felice a Cancello (Ce) 

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione – privato sociale 

• Tipo di impiego  Attività di coordinamento 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Coordina il gruppo di esperti orientatori, impegnati nel progetto sull’inclusione 
scolastica (PON Misura 3.2b), presso l’ISISS “Vittorio Bachelet” di Santa Maria a 
Vico (Ce) 

   

• Date (da – a)  Dicembre 2006 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Associazione Melagrana Onlus di San Felice a Cancello (Ce) 

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione – privato sociale 

• Tipo di impiego  Attività di coordinamento 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Coordina la Segreteria Organizzativa per il Convegno Nazionale “Le Droghe: 
uso, disuso, abuso”, organizzato dall’Asl Ce1, dal centro Studi Integrato sul 
Disagio Sociale e Comportamenti Correlati dell’Asl Ce1, dall’Associazione 
Melagrana Onlus e dalla Rivista Scientifica A.S.cuoL.a, con il patrocinio del 
ministero degli affari sociali, dell’Ufficio Regionale della Campania, 
dell’Assessorato alla Sanità della Regione Campania  

   

• Date (da – a)  Febbraio 2006 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Associazione Melagrana Onlus di San Felice a Cancello (Ce) 

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione – privato sociale 

• Tipo di impiego  Attività di coordinamento 
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• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Coordina il gruppo di esperti orientatori, impegnati nel progetto sull’inclusione 
scolastica (PON Misura 3.2b), presso l’ITCG “Vittorio Bachelet” di Santa Maria a 
Vico (Ce) 

   

• Date (da – a)  Da Ottobre 2005 a Giugno 2006 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Associazione Melagrana Onlus di San Felice a Cancello (Ce) 

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione – privato sociale 

• Tipo di impiego  Attività di coordinamento 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Coordina le attività del progetto “Salute” in collaborazione con l’Associazione 
Melagrana Onlus ed il comune di Maddaloni (Ce) L. 45/99  

   

• Date (da – a)  Da Gennaio 2005 a Giugno 2006 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Associazione Melagrana Onlus di San Felice a Cancello (Ce) 

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione – privato sociale 

• Tipo di impiego  Attività di coordinamento 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Coordina, per conto dell’Associazione Melagrana Onlus e nell’ambito del 
territorio del comune di Santa Maria a Vico (Ce), le attività del progetto “Capitan 
Uncino”, presidio itinerante di informazione e prevenzione delle 
tossicodipendenze; soggetti partner: Asl Ce1, Comune di Santa Maria a Vico, 
Comune di Maddaloni. L. 45/99  

   

• Date (da – a)  Da Maggio 2003 a Maggio 2006 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Associazione Melagrana Onlus di San Felice a Cancello (Ce) 

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione – privato sociale 

• Tipo di impiego  Attività di coordinamento 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Direttrice del Progetto “I giovani per la vita”, centro di informazione-ascolto-
orientamento sulle dipendenze, in collaborazione con l’Associazione Melagrana 
Onlus ed il comune di Pietramelara (Ce). L. 45/99 

 
  

   

• Date (da – a)  Da Maggio 2021 ancora in corso 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Psicologinews.it scientific. 

• Tipo di azienda o settore  Rivista Scientifica di Psicologia 

• Tipo di impiego  Componente Redazione Scientifica 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Componente della Redazione della Rivista Scientifica “Psicologinews.it 
Scientifica”, ISSN 2724 – 6531, supplemento mensile a Psicologinews.it, 
autorizzazione Tribunale di Napoli n. 5584/20 del 11/11/2020..   

   

• Date (da – a)  Da Maggio 2021 ancora in corso 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Scuola Quadriennale di Formazione in Psicoterapia Comportamentale e 
Cognitiva. CSP - Centro per lo Studio della Personalità 

• Tipo di azienda o settore  Scuola di Specializzazione in Psicoterapia riconosciuta dal MUR con D.M. del 
2/8/2012 

• Tipo di impiego  Componente CTS 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Presenta ogni anno al Ministero dell’Università e della Ricerca una relazione 
illustrativa dell'attività scientifica e didattica svolta nell'anno immediatamente 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
(Esperienze Professionali) 
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precedente e sul programma per l'anno successivo, che viene trasmessa alla 
Commissione. 

   

• Date (da – a)  Da Ottobre 2019 ancora in corso  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ACT Italia 

• Tipo di azienda o settore  Associazione referente dell’Acceptance e Commitment Therapy in Italia, 
orientamento di terza generazione della Psicoterapia Cognitivo-
Comportamentale. 

• Tipo di impiego  Socio Ordinario 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Terapeuta e Formatrice ACT - Prima socia in Campania ammessa. 

   

• Date (da – a)  Da Ottobre 2019 ancora in corso 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ACBS 

• Tipo di azienda o settore  Association for contextual e behavioural science 

• Tipo di impiego  Socio Ordinario 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Terapeuta e Formatrice ACT - Prima socia in Campania ammessa. 

   

• Date (da – a)  Da Luglio 2018 ancora in corso 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Associazione di Promozione Sociale “I CARE 

• Tipo di azienda o settore  Ente non profit 

• Tipo di impiego  Presidente 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 L’APS “I CARE” rappresenta lo strumento per favorire, in un’ottica di rete e di 
condivisione di obiettivi, un miglioramento delle condizioni di vita, educative e 
sociali in collaborazione con Enti ed Istituzioni del territorio, con particolare 
attenzione ad opportunità di aggregazione e di impegno civile, di formazione ed 
accompagnamento educativo, di sviluppo delle dinamiche relazionali e 
comunicative nei contesti e di potenziamento del benessere e dell’inclusione 
contro forme di disagio, disadattamento ed esclusione. 

   

• Date (da – a)  Da Marzo 2018 ancora in corso 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Studio di Psicologia, Psicoterapia e Promozione Sociale “I CARE” 

• Tipo di azienda o settore  Studio di Psicologia e psicoterapia 

• Tipo di impiego  Psicologa, psicoterapeuta 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Consulenza, sostegno psicologico e psicoterapia  

   

• Date (da – a)  Marzo 2023 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli Studi “Giustino Fortunato” di Benevento 

• Tipo di azienda o settore  Università degli Studi 

• Tipo di impiego  Orientatrice 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Componente del gruppo di lavoro per i corsi di laurea in Psicologia nelle 
giornate di orientamento – Open Day 2023  

   

• Date (da – a)  Da Dicembre 2022 a Marzo 2023 
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• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Istituto Comprensivo di Vitulano (BN) 

• Tipo di azienda o settore  Istituto Scolastico 

• Tipo di impiego  Orientatrice 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Esperta orientatrice nel progetto OrientaMENTE, per percorsi di orientamento e 
di bilancio delle competenze destinati agli alunni ed alle alunne della classi terze 
dei plessi di Vitulano, Cautano e Campoli del Monte Taburno della scuola 
secondaria di I grado. 

   

• Date (da – a)  Maggio 2021 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 MEDIACOM S.R.L. 

• Tipo di azienda o settore  Azienda proprietaria del portale internet: www.mindfulnesseducators.com. 

• Tipo di impiego  Collaborazione per cessione dei diritti d’autore. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Curatura dei seguenti contributi: “Introduzione sulla mindfulness in psicologia e 
psicoterapia. Come applicarla nella pratica clinica. Setting individuale e di 
gruppo” e “Acceptance and Commitment Theraphy”. schede di approfondimento 
al Corso online Facilitatore in Mindfulness - Edizione ECM - Integrazione 
modulo 13: mindfulness in ambito clinic. 

   

• Date (da – a)  Da Dicembre 2020 ancora in corso 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 IIS “A. Lombardi” di Airola (BN) 

• Tipo di azienda o settore  Istituto scolastico 

• Tipo di impiego  Psicologa Scolastica 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Realizzazione del servizio di Sportello HELP per l’ascolto, la consulenza, 
l’integrazione, l’approccio più idoneo all’adolescenza, all’inclusione, al successo 
formativo e personale, attraverso Incontri individuali di ascolto e consulenza a 
genitori, alunni, docenti e la partecipazione all’occorrenza ai consigli di classe 
consultivi per fornire supporto e strumenti di approcci alle problematiche 
preadolescenziali o metodologicocomportamentali 

   

• Date (da – a)  Da Marzo 2020 a Giugno 2020  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 IC “G. Gaglione” di Capodrise (CE) 

• Tipo di azienda o settore  Istituto scolastico 

• Tipo di impiego  Psicologa Scolastica 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Realizzazione del servizio di Sportello HELP per l’ascolto, la consulenza, 
l’integrazione, l’approccio più idoneo alla preadolescenza, all’inclusione, al 
successo formativo e personale, attraverso Incontri individuali di ascolto e 
consulenza a genitori, alunni, docenti e la partecipazione all’occorrenza ai 
consigli di classe consultivi per fornire supporto e strumenti di approcci alle 
problematiche preadolescenziali o metodologicocomportamentali 

   

• Date (da – a)  AA.SS. 2019 – 2020 e 2020 - 2021  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 IC di Vitulano (BN) – Plesso di Campoli del Monte Taburno. 

• Tipo di azienda o settore  Istituto scolastico 

• Tipo di impiego  Referente modulo di progetto. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Referente del modulo “Laboratorio di Pratica di consapevolezza – mindfulness a 
scuola”, nell’ambito del progetto ReS (“Responsabili a Scuola”). Progetto 
destinato agli alunni e alle alunne della scuola primaria. Nello specifico, il 
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modulo Mindfulness è stato strutturato per il raggiungimento dei seguenti 
obiettivi: Favorire l’acquisizione di strategie per una migliore concentrazione ed 
orientamento dell’attenzione. Acquisire un atteggiamento più compassionevole” 
verso se stessi e gli altri. Ridurre il disagio derivante da stress ed ansia. 
Prevenire comportamenti aggressivi.  

   

• Date (da – a)  Da Giugno 2015 a Dicembre 2019 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Ordine degli Psicologi della Regione Campania 

• Tipo di azienda o settore  Ordine professionale 

• Tipo di impiego  Componente commissione 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Componente Commissione Deontologica Ordine degli Psicologi della Regione 
Campania. 

   

• Date (da – a)  Da Marzo a Dicembre 2018 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Scuola Campana di Neuropsicologia 

• Tipo di azienda o settore  Associazione professionale 

• Tipo di impiego  Prestazione professionale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Referente attività di rendicontazione per il progetto Progetto MMT cofinanziato 
dalla Presidenza del consiglio dei Ministri Avviso “Giovani per il Sociale” Plico 
421 CUP J78l15000290008. 

   

• Date (da – a)  Da Dicembre 2016 a Febbraio 2017 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Associazione Melagrana – Convitto Nazionale “Giordano Bruno” di Maddaloni 
(CE) 

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione, privato sociale – Istituto Scolastico 

• Tipo di impiego  Orientatrice 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Orientatrice ed esperta di bilancio delle competenze nei percorsi attivati presso 
la scuola secondaria di I grado dell’istituto, nell’ambito del progetto "Domus" 
finanziato dalla Tavola dei Valdesi a valere sull'Otto per Mille 2015. 

   

• Date (da – a)  Da Giugno 2016 a Febbraio 2017 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli Studi della Campania "Luigi Vanvitelli" (ex SUN) 

• Tipo di azienda o settore  Università degli Studi 

• Tipo di impiego  Componente commissione 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Componente commissione Esami di Stato per l'abilitazione all'esercizio della 
professione di psicologo. 

   

• Date (da – a)  Da Dicembre 2015 a Febbraio 2016 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Associazione Melagrana – I. C. “G. Galilei” di Arienzo (CE) 

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione, privato sociale – Istituto Scolastico 

• Tipo di impiego  Orientatrice 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Orientatrice ed esperta di bilancio delle competenze nei percorsi attivati presso 
la scuola secondaria di I grado dell’istituto, nell’ambito del progetto "Un Tutor a 
Scuola" finanziato dal Dipartimento della Gioventù e del Servizio Civile  della 
Presidenza del Consiglio dei Ministri. Avviso Pubblico: "Giovani per il Sociale". 
Ente Partner: Dipartimento di Psicologia - Seconda Università degli Studi di 
Napoli. 
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• Date (da – a)  Da Giugno 2014 a Febbraio 2015 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli Studi di Napoli Federico II 

• Tipo di azienda o settore  Università degli Studi 

• Tipo di impiego  Componente commissione  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Componente commissione Esami di Stato per l'abilitazione all'esercizio della 
professione di psicologo. 

   

• Date (da – a)  Da Gennaio 2012 a Luglio 2017 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Cooperativa Sociale Koinè Impresa Sociale di Santa Maria a Vico (CE) 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa Sociale, Tipo A e B 

• Tipo di impiego  Psicologa, psicoterapeuta 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Psicologa e psicoterapeuta presso lo sportello “Centro Koinè per il benessere 
psicologico della persona” 

   

• Date (da – a)  Da Dicembre 2011 a Febbraio 2012 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Associazione Melagrana – I. C. “G. Galilei” di Arienzo (CE) 

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione, privato sociale – Istituto Scolastico 

• Tipo di impiego  Orientatrice 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Orientatrice ed esperta di bilancio delle competenze nei percorsi attivati presso 
la scuola secondaria di I grado dell’istituto, nell’ambito del progetto "“Sapere, 
Saper Fare, Saper Essere”, bando Educazione dei Giovani 2010, finanziato da 
Fondazione con il SUD (Roma). 

   

• Date (da – a)  A.S. 2010 - 2011 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Associazione Melagrana di San Felice a Cancello (Ce) e ISISS “M. Buonarroti” 
di Caserta 

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione – privato sociale; Istituto Scolastico 

• Tipo di impiego  Orientatrice 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Esperto nei percorsi di analisi delle competenze personali e professionali 
(Bilancio delle Competenze) destinato agli studenti di IV e di V dell’istituto. 

   

• Date (da – a)  Da Dicembre 2010 a Febbraio 2011 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Associazione Melagrana – I. C. “G. Galilei” di Arienzo (CE) 

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione, privato sociale – Istituto Scolastico 

• Tipo di impiego  Orientatrice 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Orientatrice ed esperta di bilancio delle competenze nei percorsi attivati presso 
la scuola secondaria di I grado dell’istituto, nell’ambito del progetto "“Sapere, 
Saper Fare, Saper Essere”, bando Educazione dei Giovani 2010, finanziato da 
Fondazione con il SUD (Roma). 

   

• Date (da – a)  Da Dicembre 2010 a Dicembre 2019 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Editoria 

• Tipo di azienda o settore  Collaborazione  

• Tipo di impiego  Membro della redazione del Giornale dell’Ordine degli Psicologi della Regione 
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Campania, diretto da Raffaele Felaco 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

  

   

• Date (da – a)  Da Aprile 2010 ad Aprile 2011 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Consorzio Icaro di Santa Maria Capua Vetere (Ce) 

• Tipo di azienda o settore  Consorzio di cooperative sociali 

• Tipo di impiego  Responsabile tecnico del servizio “Centro per le famiglie”, destinato alla 
cittadinanza dell’Ambito territoriale C10 – Comune capofila Pietramelara (Ce) 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Funzione di garantire il raggiungimento degli obiettivi del servizio. Raccordo con 
l’Ente di Ambito per rispettare gli indirizzi qualitativi e gestionali dettati dall’Ente 
stesso; facilita l’integrazione gestionale e professionale del servizio con gli altri 
servizi del territorio definendo modalità, tempi e contenuti degli scambi operativi 
funzionali alla risoluzione delle problematiche gestite dal servizio. Relaziona 
periodicamente sull’andamento del servizio (numero e tipologia di utenti, 
tipologie di problematiche sociali affrontate, numero e tipologia di prestazioni 
fornite, risorse del territorio attivate, problematiche inerenti il servizio, ecc). 
Garantisce la funzionalità degli strumenti di supporto del servizio (schede 
cartacee e informatiche, banche dati). 

   

• Date (da – a)  A.S. 2009 - 2010 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Associazione Melagrana di San Felice a Cancello (Ce) e ISISS “M. Buonarroti” 
di Caserta 

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione – privato sociale; Istituto Scolastico 

• Tipo di impiego  Orientatrice  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Esperto nei percorsi di analisi delle competenze personali e professionali 
(Bilancio delle Competenze) destinato agli studenti di IV e di V dell’istituto. 

   

• Date (da – a)  Da Luglio 2009 a Settembre 2010  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Associazione Melagrana di San Felice a Cancello (Ce) – Ambito territoriale C10 

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione – privato sociale; Ente locale 

• Tipo di impiego  Responsabile tecnico del servizio “Centro per le famiglie”, destinato alla 
cittadinanza dell’Ambito territoriale C10 – Comune capofila Pietramelara (Ce) 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Funzione di garantire il raggiungimento degli obiettivi del servizio. Raccordo con 
l’Ente di Ambito per rispettare gli indirizzi qualitativi e gestionali dettati dall’Ente 
stesso; facilita l’integrazione gestionale e professionale del servizio con gli altri 
servizi del territorio definendo modalità, tempi e contenuti degli scambi operativi 
funzionali alla risoluzione delle problematiche gestite dal servizio. Relaziona 
periodicamente sull’andamento del servizio (numero e tipologia di utenti, 
tipologie di problematiche sociali affrontate, numero e tipologia di prestazioni 
fornite, risorse del territorio attivate, problematiche inerenti il servizio, ecc). 
Garantisce la funzionalità degli strumenti di supporto del servizio (schede 
cartacee e informatiche, banche dati). 

 

• Date (da – a)  Da Maggio 2007 a Novembre 2009 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Associazione Melagrana Onlus di San Felice a Cancello (Ce) 

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione – privato sociale 

• Tipo di impiego  Attività professionale 

• Principali mansioni e  Psicologa presso la Comunità educativa di tipo familiare per minori “Tetto 
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responsabilità Rosso” di Dugenta (Bn), comunità dell’Associazione Melagrana Onlus 

   

• Date (da – a)  Da Luglio 2006 a Marzo 2018 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Rivista Scientifica A.S.cuoL.a 

• Tipo di azienda o settore  Editoria 

• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 È membro del Comitato Scientifico della Rivista A.S.cuoL.a (Registrazione n. 
533 del 07/06/00), rivista scientifica del Centro Studi Integrato sul Disagio 
Sociale e Comportamenti Correlati, Asl Ce1, Edizioni Melagrana 

   

• Date (da – a)  Da Ottobre 2005 a Settembre 2017 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Coop. Sociale Koinè Impresa Sociale di Santa Maria a Vico (Ce) 

• Tipo di azienda o settore  Terzo settore 

• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Presidente della Coop. Sociale Koinè Impresa Sociale, società cooperativa con 
sede legale in Via Caudio, 9 Santa Maria a Vico (Ce) 

   

• Date (da – a)  Da Maggio 2004 a Marzo 2018 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Settimanale “Impronte Sociali” 

• Tipo di azienda o settore  Editoria 

• Tipo di impiego  Collaborazione volontaria 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Membro della redazione di “Impronte Sociali” (registrazione c/o il Tribunale di 
Santa Maria Capua Vetere – Ce, n° 630 dell’8/11/04), settimanale di 
informazione sociale, inserto del Giornale di Caserta, pubblicato con la 
supervisione scientifica del Centro Studi Integrato sul Disagio Sociale e 
Comportamenti Correlati dell’Asl Ce1 

   

• Date (da – a)  Da Febbraio 2004 a Giugno 2013  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda Sanitaria Locale di Caserta 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Sanitaria 

• Tipo di impiego  Attività di volontariato 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Psicologa volontaria presso l’UOC Ser.T. Mobile con annesso Centro Studi 
Integrato sul Disagio Sociale e Comportamenti Correlati dell’Asl Ce1 

   

• Date (da – a)  Dicembre 2007 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Associazione Melagrana Onlus di San Felice a Cancello (Ce1) 

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione – privato sociale 

• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 È membro del Comitato Scientifico nei due seminari “Le Terapie Autogene e 
loro Applicabilità in Psicoterapia” e “La Comunicazione in Psicoterapia”, 
organizzati con la Supervisione Scientifica del Centro Studi Integrato sul Disagio 
Sociale e Comportamenti Correlati e con il Patrocinio dell’Assessorato alla 
Pubblica Istruzione, alla Formazione e al Lavoro della Regione Campania, 
dell’Assessorato alla Formazione della Provincia di Caserta. 

   

• Date (da – a)  Da Dicembre 2006 a Maggio 2007 
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• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda Sanitaria Locale Ce1 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Sanitaria 

• Tipo di impiego  Psicologa Borsista 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Psicologa presso l’UOC Ser.T. Mobile con annesso Centro Studi Integrato sul 
Disagio Sociale e Comportamenti Correlati dell’Asl Ce1 

   

• Date (da – a)  Da Novembre 2006 a Dicembre 2007 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Associazione Melagrana Onlus di San Felice a Cancello (Ce) 

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione – privato sociale 

• Tipo di impiego  Attività professionale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Psicologa presso la Comunità educativa di tipo familiare per minori “Maria 
Regina delle Vittorie” di Piedimonte Matese (Ce), comunità della Coop. Sociale 
“Maria Regina delle Vittorie” 

   

• Date (da – a)  Da Gennaio 2006 a Giugno 2007 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Associazione Melagrana Onlus di San Felice a Cancello (Ce) 

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione – privato sociale 

• Tipo di impiego  Attività professionale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Psicologa presso lo sportello CIC dell’ISISS “Michelangelo Buonarroti” di 
Caserta 

   

• Date (da – a)  Da Gennaio 2003 a Febbraio 2006 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Associazione Melagrana Onlus di San Felice a Cancello (Ce) 

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione – privato sociale 

• Tipo di impiego  Attività professionale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Psicologa presso lo sportello ascolto del Liceo Classico “Giordano Bruno” di 
Maddaloni (Ce) 

   

• Date (da – a)  Da Marzo ad Ottobre 2002 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda Ospedaliera “San Sebastiano” di Caserta 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Ospedaliera 

• Tipo di impiego  Attività di volontariato 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Tirocinio volontario presso l’ambulatorio di Psicologia Clinica dell’Azienda 
Ospedaliera di Caserta (Supervisore: Dirigente Psicologo Dott.ssa Luisa 
Parente) 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
(Formazione Accademica) 

   

• Date (da – a)  A.A. 2020 – 2021 (titolo conseguito in data 22/05/2022) 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Center for Mindfulness della “University of California in San Diego”. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Protocollo Mindfulness Based Stress Reduction 

• Qualifica conseguita  Istruttrice di protocolli Mindfulness Based Stress Reduction (MBSR – John 
Kabat-Zinn 
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• Date (da – a)  A.A. 2020 – 2021  

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Università di Roma “Sapienza” – Dipartimento di Psicologia. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Master di II livello “Mindfulness: pratica, clonica, neuroscienze”. 

• Qualifica conseguita  Diploma di Master II livello con votazione 110/110 e lode. 

   

• Date (da – a)  A.A. 2007 - 2008 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Facoltà di Scienze della Formazione – Università degli Studi di Napoli “Suor 
Orsola Benincasa” 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di Perfezionamento in “L'orientamento tra scuola, università e territorio” 

• Qualifica conseguita  Titolo di perfezionamento di Orientatrice 

   

• Date (da – a)  Febbraio 2007  

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Scuola di Psicoterapia Cognitiva (S.P.C.) di Napoli, riconosciuta con Decreto 
Dirigenziale del 12-02-2002. Ai Sensi dell’Art.3 della legge 56/89. (G.U. del 12-
03-02, n°60 Serie Generale) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di Specializzazione quadriennale post lauream in Psicoterapia Cognitiva 

• Qualifica conseguita  Abilitazione all’esercizio della pratica psicoterapeutica, ai sensi della legge 
56/89  

   

• Date (da – a)  Febbraio 2003 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Abilitazione alla professione di psicologa (Iscrizione all’Ordine degli Psicologi 
della Campania con n. 1793) 

• Qualifica conseguita  Psicologa 

   

• Date (da – a)  A.A. 2002 - 2003 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Facoltà di Medicina e Chirurgia – Seconda Università degli Studi di Napoli 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di Perfezionamento in “Psico-oncologia” 

• Qualifica conseguita  Titolo di perfezionamento 

   

• Date (da – a)  Luglio 2001 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Facoltà di Psicologia, Seconda Università degli Studi di Napoli, Caserta 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Laurea quinquennale in Psicologia Clinica e di Comunità  

• Qualifica conseguita  Diploma di laurea con votazione 110/110 e lode   
 
 

   

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
(Formazione Professionale) 

  

   

• Date (da – a)  Da Maggio a Luglio 2021 

• Nome e tipo di istituto di  Italia Mindfulness – Abruzzo Mindfulness 
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istruzione o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Metodologie didattiche, ambienti di apprendimento e approcci metodologici per 
innovare la didattica. 

   

   

• Date (da – a)  Da Marzo a Giugno 2021 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 ASNOR – Ente accreditato MIUR 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Protocollo MBSR (Mindfulness Based Stress Reduction – John Kabat Zinn) di 
ore 28 (I incontro di 1 ora – 8 incontri di 2,5 ore ciascuno – 1 giorno intensivo di 
6,5 ore). Pratica del nobile silenzio nella giornata intensiva. Docente: 
Alessandro Giannandrea, Italia Mindfulness, UCSD Center For Mindfulness, 
San Diego, CA. 

   

• Date (da – a)  Settembre 2020 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 ACT Italia 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di formazione Avanzato Acceptance ancd Commitment Therapy. 

   

• Date (da – a)  Luglio 2020 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 ACT Italia 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di formazione base/intermedio Acceptance ancd Commitment Therapy. 

   

• Date (da – a)  Febbraio 2020 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Mindfulness Educator – Mediacom Srl 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Facilitatore in Mindfulness 

   

• Date (da – a)  Maggio 2015 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Europacube Innovation business school 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Master in Europrogettazione 2014 - 2020. 

   

• Date (da – a)  Novembre 2014 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Dipartimento della Gioventù e del Servizio Civile Nazionale - Presidenza del 
Consiglio dei Ministri 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di formazione per Operatore Locale di progetto, di cui alla Circolare 23 
Settembre 2013: "Norme sull'accreditamento degli enti di servizio civile 
nazionale". 

   

• Date (da – a)  Maggio 2011 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Obiettivo Europa s.a.s. di Roma 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso base di europrogettazione 

   

• Date (da – a)  Aprile 2011 
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• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Progetto Leonardo srl di San Prisco (CE); Magister di Napoli 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di Conciliatore Professionista. DECRETO LEGISLATIVO 4 marzo 2010 , 
n. 28  

   

• Date (da – a)  Da Ottobre 2008 a Novembre 2009 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Associazione Melagrana e Istituto di Scienze Umane ed Esistenziali 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di Operatore di Training Autogeno di Base, per un monte orario di 60 ore. 
Docenti: Ferdinando Brancaleone, Gianfranco Buffardi, Roberto Malinconico.   

   

• Date (da – a)  Novembre 2008 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Associazione Melagrana di San Felice a Cancello (Ce) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di aggiornamento per l’Educazione Continua in Medicina (ECM) “La 
multiculturalità in ambito socio-sanitario. Percorsi di integrazione tra servizi e 
terzo settore”. Crediti assegnati 13. 

   

• Date (da – a)  Da Gennaio a Dicembre 2004 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Associazione Melagrana Onlus di San Felice a Cancello (Ce) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di Informazione e Prevenzione “2004 Anno della Prevenzione” sulle 
tematiche connesse alle diverse forme di dipendenza, svolto presso il Comune 
di San Marco Evangelista (Ce), organizzato dall’Associazione Melagrana Onlus 
con la supervisione scientifica del Centro Studi Integrato sul Disagio Sociale e 
Comportamenti Correlati dell’Asl Ce1 

• Qualifica conseguita   

• Date (da – a)  Novembre 2003 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Dipartimento di Salute Mentale, Asl Na3 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di aggiornamento su “La Diagnosi” 

• Qualifica conseguita   

• Date (da – a)  Da Maggio ad Aprile 2003 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 UO Ser.T., Distretti Sanitari 30-31 dell’Asl Ce1 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di Formazione “I disturbi delle dipendenze” 

• Qualifica conseguita   

• Date (da – a)  Da Novembre a Dicembre 2002 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Ordine degli Psicologi della Regione Campania 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di aggiornamento in Psicologia Giuridica (“Il comportamento sessuale 
deviante”, “Il ruolo dello psicologo nei tribunali dei minori”, “Ascolto protetto del 
minore”, “Il trattamento della vittima di abuso sessuale”) 

• Qualifica conseguita   

• Date (da – a)  Da Aprile a Giugno 2001 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Provveditorato agli Studi di Parma 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Abilitazione all’insegnamento nei concorsi ordinari per docenti di scuola materna 
ed elementare 
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