FORMATO EUROPEO *
PER IL CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

DOTT.SSA ELISA ANNA LORE’

Psicologa Psicoterapeuta cognitivo comportamentale
Specialista in Neuropsicologia

Specialista in Criminologia

NATA IL 02.08.1979 A SAN PAOLO BEL SITO

RESIDENTE A NOLA

TEL.  081.8231306
MOBILE 3394748678

E MAIL: psicologa.dottlore@libero.it

LA SOTTOSCRITTA EVIDENZIA IN GRASSETTO, ALL'INTERNO DEL PROPRIO CURRCULUM VITAE, | REQUISITI RICHIESTI PER
LA FORMAZIONE DELL’EQUIPE MULTIDISCIPLINARE PER LA DIAGNOSI E LA CERTIFICAZIONE DEI DSA.

ESPERIENZA LAVORATIVA

ATTIVITA’ DI COORDINAMENTO IN AMBIENTE SANITARIO E SCIENTIFICO

* Date (da-a) 01.10.2020 a tutt’oggi

*Nome e indirizzo del | | Associazione di Promozione Sociale “VIVA” via Fante Angelo De Sena, 24 -
datore di lavoro Nola

* Tipo di azienda Associazione di Promozione Sociale — Servizi Socio Sanitari alla
o settore persona;

*Tipo di impiego Presidente — Legale Rappresentante;

* Principali mansioni Responsabile e Coordinatrice dei servizi offerti dall’associazione: Valutazioni psicologiche,

e responsabilita psicodiagnostiche e neuropsicologiche DSA e soggetti con BES; Progetti riabilitativi e protocolli
terapeutici finalizzati alla presa in carico di DSA, tutoring didattivo; Coordinamento delle attivita di
tutoring didattico BES (DSA, AdHD, etc...), delle attivita di supporto psicologico, dei protocolli di
psicoterapia; coordinamento delle attivita di divulgazione e di ricerca scientifica.

*Date (da-a) | | Aprile 2016 a tutt’oggi

* Nome e indirizzo del CFR —ISTITUTO DI RIABILITAZIONE — Via del Seminario, NOLA
datore di lavoro

+ Tipo di azienda Istituto di Riabilitazione: settori di convitto e semiconvitto; Incarico con contratto di lavoro autonomo.
0 settore
+Tipo di impiego Responsabile e Coordinatrice dei settori di convitto € semiconvitto;
* Principali mansioni | - | Responsabile e Case Manager dei Progetti Riabilitativi e di tutti i pazienti afferenti ai settori di convitto e

 responsabilta semi convitto; Coordinatrice dell'équipe riabilitativa dei settori di convitto e semiconvitto .




* Date (da-a)

Aprile 2016 a tutt’oggi (5 anni a tutt’oggi)

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

CFR - ISTITUTO DI RIABILITAZIONE - Via del Seminario, NOLA

* Tipo di azienda
o settore

Istituto di Riabilitazione: ambulatorio di psicoterapia. Incarico con contratto di lavoro autonomo.

*Tipo di impiego

Gestione di percorsi riabilitativi e terapeutici di pazienti con DSA e disturbi del neurosviluppo.

¢ Principali mansioni
e responsabilita

Gestione di percorsi diagnostici, riabilitativi e terapeutici di pazienti con DSA e disturbi del
neurosviluppo.
Approfondimenti diagnostici neuropsicologici e trattamento.

+ Date (da-a)

Anno 2009 - 2010

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Il Policlinico Universitario “Federico II” di Napoli, reparto di Medicina Geriatrica, Unita Valutazione Alzheimer
(Prof. Alfredo Postiglione).

+ Tipo di azienda
0 settore

PROGETTO DI RICERCA: Analisi Statistica dei dati epidemiologici di prevalenza della malattia di Alzheimer
nella regione Campania.

+ Tipo di impiego

Psicologa — esperta in neuropsicologia clinica — Ricercatrice - Coordinatrice

* Principali mansioni
e responsabilita

Valutazioni Neuropsicologiche a fini diagnostici e di ricerca; Compilazione di database; Analisi Statistiche;
Pubblicazioni Scientifiche; Gestione tesiste tirocinanti.

* Date (da-a)

Anno 2008 - 2009

» Nome e indirizzo del
datore di lavoro

I Policlinico Universitario “Federico II” di Napoli, reparto di Medicina Geriatrica, Unita Valutazione Alzheimer
(Prof. Alfredo Postiglione).

+ Tipo di azienda
0 settore

PROGETTO DI RICERCA: Analisi Statistica dei dati epidemiologici di prevalenza della malattia di Alzheimer
nella regione Campania.

+ Tipo di impiego

Psicologa — esperta in neuropsicologia clinica - Ricercatrice - Coordinatrice

+ Principali mansioni
e responsabilita

Valutazioni_Neuropsicologiche a fini diagnostici e di ricerca; Compilazione di database; Analisi Statistiche;
Pubblicazioni Scientifiche; Gestione tesiste tirocinanti.

+ Date (da-a)

Anno 2007 - 2008

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

I Policlinico Universitario “Federico II” di Napoli, reparto di Medicina Geriatrica, Unita Valutazione Alzheimer
(Prof. Alfredo Postiglione).

+ Tipo di azienda
0 settore

PROGETTO DI RICERCA: Analisi Statistica dei dati epidemiologici di prevalenza della malattia di Alzheimer
nella regione Campania.

+ Tipo di impiego

Psicologa — esperta in neuropsicologia clinica - Ricercatrice - Coordinatrice

« Principali mansioni
e responsabilita

Valutazioni Neuropsicologiche a fini diagnostici e di ricerca; Compilazione di database; Analisi Statistiche;
Pubblicazioni Scientifiche; Gestione tesiste tirocinanti.

* Date (da-a)

Da Gennaio 2006 a Luglio 2006

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Centro Diarad, C.so Secondigliano, Napoli

+ Tipo di azienda
0 settore

Centro di Riabilitazione e Fisiokinesiterapia

+ Tipo di impiego

Consulente Psicologo

* Principali mansioni
e responsabilita

Accertamenti Psicodiagnostici, Valutazioni Psicologiche e Neuropsicologiche, Consulenze psicologiche,
Colloqui con le famiglie.




+ Date (da-a)

Anno 2006 - 2007

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

I Policlinico Universitario “Federico II” di Napoli, reparto di Medicina Geriatrica, Unita Valutazione Alzheimer
(Prof. Alfredo Postiglione).

+ Tipo di azienda
0 settore

PROGETTO: Analisi Statistica dei dati epidemiologici su una popolazione di soggetti centenari in Campania
nellambito  del  progetto  di  ricerca  “FIRB~ 2001":  approccio  integrato  genetico,
neuropsicologico/comportamentale per la caratterizzazione dellinvecchiamento cerebrale non patologico
nell’'uomo.

+ Tipo di impiego

Psicologa — esperta in neuropsicologia clinica - Ricercatrice - Coordinatrice

+ Principali mansioni
e responsabilita

Valutazioni Neuropsicologiche a fini diagnostici e di ricerca; Compilazione di database; Analisi Statistiche;
Pubblicazioni Scientifiche; Gestione tesiste tirocinanti.

* Date (da-a)

Anno 2004 - 2005

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

I Policlinico Universitario “Federico II” di Napoli, reparto di Medicina Geriatrica, Unita Valutazione Alzheimer
(Prof. Alfredo Postiglione).

+ Tipo di azienda
0 settore

PROGETTO: Analisi Statistica dei dati epidemiologici di prevalenza della malattia di Alzheimer nella regione
Campania.

+ Tipo di impiego

Psicologa — esperta in neuropsicologia clinica - Ricercatrice - Coordinatrice

+ Principali mansioni
e responsabilita

Valutazioni_Neuropsicologiche a fini diagnostici e di ricerca; Compilazione di database; Analisi Statistiche;
Pubblicazioni Scientifiche; Gestione tesiste tirocinanti.

+ Date (da-a)

Anno 2002/2003

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

I Policlinico Universitario “Federico I di Napoli, reparto di Radiologia Nucleare.
CTO - Centro Traumatologico — Ortopedico - Stroke Unit

+ Tipo di azienda
0 settore

Ricerca Scientifica in Neurologia — Neuropsicologia —

+ Tipo di impiego

Tirocinante neuropsicologa (preparazione tesi di laurea)

* Principali mansioni
e responsabilita

Addestramento in Neuropsicologia; Valutazioni Neuropsicologiche a fini diagnostici e di ricerca; Compilazione
di database; Analisi Statistiche, ricerca scientifica.

ATTIVITA’ DI DOCENZA E COORDINAMENTO SCIENTIFICO IN AMBIENTE DIDATTICO E SOCIO




SANITARIO

(partnership, convenzioni e protocolli di intesa con enti della pubblica amministrazione)

* Date (da-a)

07.03.2019 —30.06.2019

» Nome e indirizzo del
datore di lavoro

I Circolo Didattico Statale “Giancarlo Siani” Via Roberto De Vitan. 1 Marigliano
-NA

+ Tipo di azienda
0 settore

MINISTERO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE - “Noi...Cittadino del mondo” 10.2.5° - FSEPON - CA - 2018
-418.

+Tipo di impiego

Esperto Esterno, Psicologo: 20 ore.

* Principali mansioni
e responsabilita

Prevenzione dei fenomeni legati alle forme di disagio sociale e psicologico.

+ Date (da-a)

Gennaio — febbraio 2019

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Istituto Comprensivo “Giordano Bruno — Mario Fiore” - Nola

+ Tipo di azienda
0 settore

MINISTERO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE - Giornate di prevenzione e contrasto ai fenomeni del bullismo
e del cyber bullismo;

+Tipo di impiego

Esperto Esterno, Psicologo, Docente: 6 ore.

* Principali mansioni
e responsabilita

Promuovere la conoscenza specialistica dei fenomeni sociali moderni

+ Date (da-a)

Gennaio — febbraio 2019

» Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Scuola Primaria e dell’Infanzia “Margherita Remotti” Via Mons. A. Boccio, 54
Nola, NA

+ Tipo di azienda
0 settore

MINISTERO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE - Corso di formazione per docenti, alunni e genitori - “la nostra
sfida: educare all'amore”. Prevenzione al bullismo ed al cyber bullismo

«Tipo di impiego

Esperto Esterno, Psicologo, Docente: 12 ore.

+ Principali mansioni
e responsabilita

Promuovere la conoscenza specialistica dei fenomeni sociali moderni

* Date (da-a)

09.05.2017 — 14.09.2017

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Istituto Comprensivo “Mercogliano Guadagni” di Cimitile
(NA)

* Tipo di azienda
o settore

Formazione docenti, sottoambito Il - ambito 19 AS 2016/2017, scuola primaria e secondaria DIP degli
istituti aderenti alla rete;

*Tipo di impiego

Esperto Esterno, Psicologo, Docente: 25 ore.

* Principali mansioni
e responsabilita

Formazione e sportello di ascolto docenti: forme di disagio psicologico, BES, DSA, ADHD, etc...




* Date (da-a)

Settembre 2016

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Scuola Primaria e dell’Infanzia “Margherita Remotti” Via Mons. A. Boccio,
54 Nola, NA

* Tipo di azienda
o settore

MINISTERO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE - Corso di formazione per docenti - “BES: la scuola
dell’inclusione”;

*Tipo di impiego

Esperto Esterno, Psicologo, Docente: 20 ore.

¢ Principali mansioni
e responsabilita

Promuovere, attraverso la formazione dei docenti rispetto alla formazione sui DSA e sui BES,
processi educativi, didattici, progettuali e strategici mirati ad aumentare le competenze e la
consapevolezza rispetto ai Disturbi Specifici dell’Apprendimento e, piti in generale, al valore ed al
ruolo che ogni individuo ha come persona nel processo di crescita culturale e sociale.

* Date (da-a)

Maggio 2016 a settembre2016

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Istituto Comprensivo “Mercogliano Guadagni” di Cimitile
(NA)

* Tipo di azienda
o settore

MINISTERO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE - Corso di formazione per docenti - “Disturbi Specifici
dell’Apprendimento”;

*Tipo di impiego

Esperto Esterno, Psicologo, Docente: 25 ore.

¢ Principali mansioni
e responsabilita

Promuovere, attraverso la formazione dei docenti rispetto alla formazione sui DSA e sui BES,
processi educativi, didattici, progettuali e strategici mirati ad aumentare le competenze e la
consapevolezza rispetto ai Disturbi Specifici dell’Apprendimento e, piu in generale, al valore ed al
ruolo che ogni individuo ha come persona nel processo di crescita culturale e sociale.

* Date (da-a)

Gennaio 2016 a maggio 2016

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Istituto Comprensivo “Mercogliano Guadagni” di Cimitile
(NA)

* Tipo di azienda
o settore

MINISTERO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE - Corso di formazione per docenti - “Disturbi Specifici
dell’Apprendimento”;

*Tipo di impiego

Esperto Esterno, Psicologo, Docente: 25 ore.

¢ Principali mansioni
e responsabilita

Promuovere, attraverso la formazione dei docenti rispetto alla formazione sui DSA e sui BES,
processi educativi, didattici, progettuali e strategici mirati ad aumentare le competenze e la
consapevolezza rispetto ai Disturbi Specifici dell’Apprendimento e, pit in generale, al valore ed al
ruolo che ogni individuo ha come persona_nel processo di crescita culturale e sociale.

* Date (da-a)

Marzo 2015 a giugno 2015

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Istituto Comprensivo “Mercogliano Guadagni” di Cimitile
(NA)

* Tipo di azienda
o settore

MINISTERO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE , P.O.N. “Competenze per lo sviluppo” B4 FSE 2014 - 27
“Promuovere il successo scolastico, le pari opportunita e l'inclusione sociale” - “A scuola
dell’inclusione”

*Tipo di impiego

Esperto Esterno, Psicologo, Docente: 30 ore.

¢ Principali mansioni
e responsabilita

Promuovere, attraverso la formazione dei docenti rispetto alla formazione sui DSA e sui BES,
processi educativi, didattici, progettuali e strategici mirati ad aumentare le competenze e la
consapevolezza rispetto ai Disturbi Specifici dell’Apprendimento e, pill in,generale, al valore ed al




| | ruolo che ogni individuo ha come persona nel processo di crescita culturale e sociale.

* Date (da-a)

Febbraio 2015

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Scuola Secondaria Statale di Primo Grado “Pirandello — Svevo”, Via
Canonico Scherillo 34/38 Soccavo - Na

* Tipo di azienda
o settore

MINISTERO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE , P.O.N. “Competenze per lo sviluppo” B1 FSE 2014
“Promuovere il successo scolastico, le pari opportunita e I'inclusione sociale” - “Insegnare per
competenze”

*Tipo di impiego

Esperto Esterno, Psicologo, Docente: 30 ore.

¢ Principali mansioni
e responsabilita

Promuovere, attraverso la formazione dei docenti rispetto alla formazione sui DSA e sui BES,
processi educativi, didattici, progettuali e strategici mirati ad aumentare le competenze e la
consapevolezza rispetto ai Disturbi Specifici dell’Apprendimento e, piu in generale, al valore ed al
ruolo che ogni individuo ha come persona nel processo di crescita culturale e sociale.

+Date (da-a)

Aprile 2014 a Giugno 2014

+ Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Direzione Didattica Statale “T. Vitale” P.zza Risorgimento — Nola (NA)

+ Tipo di azienda
0 settore

MINISTERO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE , P.O.N. “Competenze per lo sviluppo” C1 FSE 2013-2014 -
1510 “Promuovere il successo scolastico, le pari opportunita e l'inclusione sociale” - “Emozioni in scena”.

+Tipo di impiego

Esperto Esterno, Psicologo, sportello di ascolto: 25 ore.

* Principali mansioni
e responsabilita

Promuovere, attraverso la formazione degli alunni in ambito di crescita ed apprendimento, nuove
conoscenze e nuove strategie per potenziare le competenze individuali al fine di promuovere un’eta
evolutiva ed adolescenziale basata su un apparato valoriale e normativo in seno alle strategie, alle
dinamiche ed alle regole facilitanti nel sfera individuale e relazionale. Pervenire alla coscienza di sé come
soggetto attivo e creativo; Stimolare il confronto e la discussione; Imparare a lavorare in team.

Somministrazione di questionari e monitoraggio delle attivita.

* Date (da-a)

Febbraio 2014 a Maggio 2014

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Scuola Secondaria Statale di |° Grado “Merliano Tansillo” Via Seminario n. 68 80035 Nola

+ Tipo di azienda
0 settore

MINISTERO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE , P.O.N. “Competenze per lo sviluppo” C1 - FSE - 2013 - 1545
“Progetto Legalita: Le regole del gioco. Il gioco delle regole”.

*Tipo di impiego

Esperto Esterno, Psicologo, Docente: 30 ore.

* Principali mansioni
e responsabilita

Promuovere, attraverso la formazione degli alunni in ambito di crescita ed apprendimento, nuove conoscenze
e nuove strategie per potenziare le competenze individuali al fine di promuovere un’eta evolutiva ed
adolescenziale basata su un apparato valoriale e normativo in seno alle strategie, alle dinamiche ed alle regole
facilitanti nel sfera individuale e relazionale. Pervenire alla coscienza di sé come soggetto attivo e creativo;
Stimolare il confronto e la discussione; Imparare a lavorare in team. Somministrazione di questionari e
monitoraggio delle attivita.




+ Date (da-a)

Febbraio 2014 a Maggio 2014

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Istituto Comprensivo Statale 2 “A. Ciccone” Viale Sciascia, 33 — Saviano (NA)

+ Tipo di azienda
0 settore

MINISTERO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE , P.O.N. “Competenze per lo sviluppo” B4 - 2013-2014-

“Conosco e mi oriento 4”.

+Tipo di impiego

Esperto Esterno, Psicologo, Docente: 30 ore.

+ Principali mansioni
e responsabilita

, Promuovere attraverso la formazione degli alunni in ambito di crescita ed apprendimento, nuove
conoscenze e nuove strategie per potenziare le competenze individuali al fine di promuovere un’eta evolutiva
ed adolescenziale basata su un apparato valoriale e normativo in seno alle strategie, alle dinamiche ed alle
regole facilitanti nel sfera individuale e relazionale. Pervenire alla coscienza di sé come soggetto attivo e
creativo; Stimolare il confronto e la discussione; Imparare a lavorare in team. Somministrazione di questionari
e monitoraggio delle attivita.

+ Date (da - a)

Marzo 2013 a Giugno 2013

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Istituto Comprensivo Statale G. Marino Via Bronzi Di Riace Napoli

* Tipo di azienda
0 settore

MINISTERO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE , P.O.N. “Competenze per lo sviluppo” Azione F — 1 -
FSE - 2011 — 259 “Promuovere il successo scolastico, le pari opportunita e linclusione sociale” -
“‘Modulo Genitori

+Tipo di impiego

Esperto Esterno, Psicologo, Docente: 30 ore

* Principali mansioni
e responsabilita

Promuovere nuove consapevolezze e nuove strategie per affrontare le difficolta e le forme di disagio
portate dalle famiglie degli alunni per promuovere le potenzialita che questi ultimi manifestano attraverso
strategie comunicative e gratificanti. Pervenire alla coscienza di sé come soggetto produttivo e creativo;
Stimolare il confronto e la discussione; Imparare a lavorare in team. Somministrazione di questionari e
monitoraggio delle attivita.

* Date (da-a)

Dicembre 2013 a maggio 2014

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Scuola Secondaria di Primo Grado “Pirandello - Svevo” Via Canonico Scherillo 34/38 Napoli

* Tipo di azienda
o settore

MINISTERO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE , P.O.N. “Competenze per lo sviluppo” F1- 2013-2014-
“Insegnare per competenze”.

*Tipo di impiego

Esperto Esterno, Psicologo, Docente: 30 ore. Formazione docenti

* Principali mansioni
e responsabilita

Promuovere, attraverso la formazione dei docenti rispetto all'insegnamento per competenze, alla
formazione sui DSA, processi educativi, didattici, progettuali e strategici mirati ad arginare i
fenomeni di disagio ed a far accrescere negli alunni la consapevolezza del valore e del ruolo che
ogni individuo ha come persona nel processo di crescita culturale e sociale.

* Date (da-a)

Dicembre 2013 a giugno 2014

« Nome ¢ indirizzo del
datore di lavoro

ISIS “Sandro Pertini” Via Lombardia 39 Afragola Napoli

+ Tipo di azienda
0 settore

MINISTERO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE , P.O.N. “Competenze per lo sviluppo” F2 FSE 2013 -
43— “Mi Scopro cittadino”.

+Tipo di impiego

Esperto Esterno, Psicologo, Docente: 50 ore.




+ Principali mansioni
e responsabilita

Promuovere attraverso la formazione degli alunni in ambito di crescita ed apprendimento, nuove
conoscenze e nuove strategie per potenziare le competenze individuali al fine di promuovere un'eta
evolutiva ed adolescenziale basata su un apparato valoriale e normativo in seno alle strategie, alle
dinamiche ed alle regole facilitanti nel sfera individuale e relazionale. Pervenire alla coscienza di sé
come soggetto attivo e creativo; Stimolare il confronto e la discussione; Imparare a lavorare in team.
Somministrazione di questionari e monitoraggio delle attivita.

+ Date (da—a)

Dicembre 2013 a APRILE 2014

+ Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Istituto Comprensivo Statale “L.Da Vinci - Comes” Via Cavalieri di Vittorio Veneto — Portici (NA)

+ Tipo di azienda
0 settore

MINISTERO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE , P.O.N. “Competenze per lo sviluppo” Azione F-3-
FSEQ4 - POR - Campania - 2013 - 202 - Imparare Facendo. Modulo: "La mia scuola”

+Tipo di impiego

Esperto Esterno, Psicologo, Docente: 20 ore.

* Principali mansioni
e responsabilita

Promuovere, attraverso la formazione degli alunni in ambito di crescita ed apprendimento, nuove
conoscenze e nuove strategie per potenziare le competenze individuali al fine di promuovere un’eta
evolutiva ed adolescenziale basata su un apparato valoriale e normativo in seno alle strategie, alle
dinamiche ed alle regole facilitanti nel sfera individuale e relazionale. Pervenire alla coscienza di sé
come soggetto attivo e creativo; Stimolare il confronto e la discussione; Imparare a lavorare in team.
Somministrazione di questionari e monitoraggio delle attivita.

* Date (da—a)

GIUGNO 2012

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Direzione Didattica Statale 1°Circolo
Pomigliano D’Arco
Via Indipendenza, 1 — Pomigliano D’Arco

* Tipo di azienda
o settore

MINISTERO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE, PROGETTO DI FORMAZIONE
“RICONOSCERE ED | INDIVIDUARE I DISTURBI SPECIFICI DELL’APPRENDIMENTO NELLA
SCUOLA PRIMARIA E NELLA SCUOLA DELL’'INFANZIA”

*Tipo di impiego

Esperto Esterno, Psicologo, Docente: 24 ore

* Principali mansioni
e responsabilita

Promuovere, attraverso la formazione dei docenti sui DSA, processi educativi, didattici,
progettuali e strategici mirati ad arginare i fenomeni di disagio ed a far accrescere negli alunni
la consapevolezza del valore e del ruolo che ogni individuo ha come persona nel processo di

crescita culturale e sociale.

+ Date (da—a)

Aprile 2012 a Gennaio 2013

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Scuola Media Statale “A. Ciccone” V.le Sciascia — Saviano (NA)

+ Tipo di azienda
0 settore

MINISTERO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE , P.O.N. “Competenze per lo sviluppo” Azione F-1-
FSE-2011 “Promuovere il successo scolastico, le pari opportunita e linclusione sociale” -
“CONOSCO E MI ORIENTO 3.

+Tipo di impiego

Esperto Esterno, Psicologo, Docente: 30 ore.

+ Principali mansioni
e responsabilita

Promuovere, attraverso la formazione degli alunni in ambito di crescita ed apprendimento, nuove
conoscenze e nuove strategie per potenziare le competenze individuali al fine di promuovere
un’eta evolutiva ed adolescenziale basata su un apparato valoriale e normativo in seno alle
strategie, alle dinamiche ed alle regole facilitanti nel sfera individuale e relazionale. Pervenire alla
coscienza di sé come soggetto attivo e creativo; Stimolare il confronto e la discussione; Imparare a
lavorare in team. Somministrazione di questionari e monitoraggio delle attivita.




+ Date (da—a)

Aprile 2012 a Dicembre 2012

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

DIREZIONE DIDATTICA DEL 1° CIRCOLO
Pzza Trieste e Trento n°® 1
80016 - MARANO DI NAPOLI (NA)

+ Tipo di azienda
0 settore

MINISTERO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE , P.O.N. “Competenze per lo sviluppo” Azione F — 1
—FSE - 2011 - 239 “Promuovere il successo scolastico, le pari opportunita e l'inclusione sociale” -
“‘Modulo Genitori: Il benessere comincia a tavola”.

*Tipo di impiego

Esperto Esterno, Psicologo, Docente: 15 ore

+ Principali mansioni
e responsabilita

Promuovere nuove consapevolezze e nuove strategie per affrontare le difficolta e le forme di disagio
portate dalle loro famiglie degli alunni per promuovere le potenzialita che questi ultimi manifestano
attraverso strategie comunicative e gratificanti. Pervenire alla coscienza di sé come soggetto
produttivo e creativo; Stimolare il confronto e la discussione; Imparare a lavorare in team.
Somministrazione di questionari e monitoraggio delle attivita.

+ Date (da—a)

Gennaio 2012 a Maggio 2012

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

ISTITUTO COMPRENSIVO "57° SAN GIOVANNI BOSCO"
Via A. C. De Meis -80147 NAPOLI

+ Tipo di azienda
0 settore

MINISTERO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE , P.O.N. “Competenze per lo sviluppo” Azione F — 1
—FSE -2011 - 244 “Promuovere il successo scolastico, le pari opportunita e l'inclusione sociale”
- “PERCORSO AMBIENTE 2011/2012".

+Tipo di impiego

Esperto Esterno, Psicologo, Docente: 30 ore

* Principali mansioni
e responsabilita

Promuovere nuove consapevolezze e nuove strategie per affrontare le difficolta e le forme di disagio
portate dalle loro famiglie degli alunni per promuovere le potenzialita che questi ultimi manifestano
attraverso strategie comunicative e gratificanti. Pervenire alla coscienza di sé come soggetto
produttivo e creativo; Stimolare il confronto e la discussione; Imparare a lavorare in team.

+ Date (da-a)

Gennaio 2012 a Maggio 2012

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

DIREZIONE DIDATTICA STATALE 1° CIRCOLO POGGIOMARINO
80040 POGGIOMARINO (NA)

+ Tipo di azienda
0 settore

MINISTERO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE , P.O.N. “Competenze per lo sviluppo” Azione F — 1
—FSE -2011-301 “Promuovere il successo scolastico, le pari opportunita e l'inclusione sociale”
- ‘MAMMA, PAPA’ E | GIOVANI D'OGG!".

+Tipo di impiego

Esperto Esterno, Psicologo, Docente: 30 ore

* Principali mansioni
e responsabilita

Promuovere nuove consapevolezze e nuove strategie per affrontare le difficolta e le forme di disagio
portate dalle loro famiglie degli alunni per promuovere le potenzialita che questi ultimi manifestano
attraverso strategie comunicative e gratificanti. Pervenire alla coscienza di sé come soggetto
produttivo e creativo; Stimolare il confronto e la discussione; Imparare a lavorare in team.
Somministrazione di questionari e monitoraggio delle attivita.

+ Date (da—a)

GENNAIO 2012 a Maggio 2012

» Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Scuola Secondaria di Primo Grado “DON GUANELLA - VIRGILIO”
Via F.LLI Cervi lotto 8/V — 80144 Napoli

+ Tipo di azienda
0 settore

MINISTERO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE , P.O.N. “Competenze per lo sviluppo” Azione F —
1-FSE -2011 - 329 “Promuovere il successo scolastico, le pari opportunita e 'inclusione
sociale” - “Genitori a confronto”.

+Tipo di impiego

Esperto Esterno, Psicologo, Docente: 30 ore

* Principali mansioni
e responsabilita

Promuovere nuove consapevolezze e nuove strategie per affrontare le difficolta e le forme di disagio
portate dalle loro famiglie degli alunni per promuovere le potenzialita che questi ultimi manifestano
attraverso strategie comunicative e gratificanti. Pervenire alla coscienza di sé come soggetto
produttivo e creativo; Stimolare il confronto e la discussione; Imparare a lavorare in team.
Somministrazione di questionari e monitoraggio delle attivita. A




+ Date (da-a)

Gennaio 2012 a Marzo 2012

» Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Dirazione Didattica Statale 2° Circolo “Maria Sanseverino” Nola

+ Tipo di azienda
0 settore

Contratto per incarico di prestazione d'opera intellettuale nellambito del PROGETTO : “Contro il
bullo....facciamo gruppo”

+Tipo di impiego

Esperto Esterno Psicologo Docente: 8 ore

+ Principali mansioni
e responsabilita

Promuovere, attraverso la formazione dei docenti in ambito di crescita ed apprendimento, nuove
conoscenze e nuove strategie per potenziare le competenze individuali al fine di promuovere
un’eta evolutiva ed adolescenziale basata su un apparato valoriale e normativo in seno alle
strategie, alle dinamiche ed alle regole facilitanti nel sfera individuale e relazionale. Pervenire alla
coscienza di sé come soggetto attivo e creativo; Stimolare il confronto e la discussione; Imparare
a lavorare in team. Somministrazione di questionari e monitoraggio delle attivita.

* Date (da—a)

Settembre 2011 a Dicembre 2011

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Direzione Didattica Statale 3°Circolo
Via Bruno Buozzi — 80011 — Acerra

+ Tipo di azienda
0 settore

MINISTERO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE , P.O.N. 2009/2010 “Competenze per lo sviluppo”
Azione B -4 “Interventi di formazione sulle metodologie della didattica individualizzata e sulle
strategie per il recupero del disagio”

+Tipo di impiego

Esperto Esterno, Psicologo, Docente: 30 ore

« Principali mansioni
e responsabilita

Promuovere, attraverso la formazione dei docenti sui deficit dellapprendimento dell'eta evolutiva,
sulla didattica individualizzata e sulle strategie per il recupero del disagio, processi educativi,
didattici, progettuali e strategici mirati ad arginare i fenomeni di disagio ed a far accrescere negli
alunni la consapevolezza del valore e del ruolo che ogni individuo ha come persona nel processo
di crescita culturale e sociale.

* Date (da-a)

Settembre 2011 a Dicembre 2011

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Istituto Comprensivo “E. Torricelli”
P.zza F.lli Kennedy
80025 Casandrino NA

* Tipo di azienda
o settore

MINISTERO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE , P.O.N. 2009/2010 “Competenze per lo
sviluppo” Azione B - 4 “Interventi di formazione sulle metodologie della didattica
individualizzata e sulle strategie per il recupero del disagio” “PER UN INSEGNAMENTO
ALTERNATIVO ”

*Tipo di impiego

Esperto Esterno, Psicologo, Docente: 30 ore

¢ Principali mansioni
e responsabilita

Promuovere, attraverso la formazione dei docenti sui disturbi specifici dell’apprendimento
dell’eta evolutiva, sulla didattica individualizzata e sulle strategie per il recupero del disagio,
processi educativi, didattici, progettuali e strategici mirati ad arginare i fenomeni di disagio
ed a far accrescere negli alunni la consapevolezza del valore e del ruolo che ogni individuo
ha come persona nel processo di crescita culturale e sociale.

* Date (da-a)

Settembre 2011 a Dicembre 2011

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Direzione Didattica Emma Pontillo Castoria
Cicciano - NA -

* Tipo di azienda
o settore

MINISTERO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE, P.O.N.2009/2010 “Competenze per lo
sviluppo” Azione B - 4 “Interventi di formazione sulle metodologie della didattica
individualizzata e sulle strategie per il recupero del disagio” “LA LINGUA STRUMENTO
DI COMUNICAZIONE, MEDIAZIONE E INCLUSIONE”

+Tipo di impiego

Esperto Esterno, Psicologo, Docente: 30 ore

* Principali mansioni
e responsabilita

Promuovere, attraverso la formazione dei docenti sui disturbi specifici dell’apprendimento
dell’etd evolutiva, sulla didattica individualizzata e sulle strategie per il yecuperg del disagio,
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processi educativi, didattici, progettuali e strategici mirati ad arginare i fenomeni di disagio
ed a far accrescere negli alunni la consapevolezza del valore e del ruolo che ogni individuo
ha come persona nel processo di crescita culturale e sociale.

+ Date (da-—a)

GENNAIO 2011 a Aprile 2011

» Nome e indirizzo del
datore di lavoro

ISTITUTO COMPRENSIVO "G. PASCOLI II"
SCUOLA DELL'INFANZIA - PRIMARIA - SEC. DI 1° GRADO
Via del Cassano — Rione dei Fiori - 80144 NAPOLI

+ Tipo di azienda
0 settore

MINISTERO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE , P.O.N. “Competenze per lo sviluppo” Azione F — 1
—FSE -2010 - 658 “Promuovere il successo scolastico, le pari opportunita e l'inclusione sociale” -
“FAMIGLIA IN ASCOLTO...".

+Tipo di impiego

Esperto Esterno, Psicologo, Docente: 30 ore

* Principali mansioni
e responsabilita

Promuovere nuove consapevolezze e nuove strategie per affrontare le difficolta e le forme di disagio
portate dalle loro famiglie degli alunni per promuovere le potenzialita che questi ultimi manifestano
attraverso strategie comunicative e gratificanti. Pervenire alla coscienza di sé come soggetto
produttivo e creativo; Stimolare il confronto e la discussione; Imparare a lavorare in team.
Somministrazione di questionari e monitoraggio delle attivita.

+ Date (da—a)

Gennaio 2011 a maggio 2011

» Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Scuola Media Statale “A. Ciccone” V.le Sciascia — Saviano (NA)

+ Tipo di azienda
0 settore

MINISTERO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE , P.O.N. “Competenze per lo sviluppo” Azione F-1-
FSE-2010-745 “Promuovere il successo scolastico, le pari opportunita e l'inclusione sociale” -
“CONOSCO E MI ORIENTO 2.

+Tipo di impiego

Esperto Esterno, Psicologo, Docente: 30 ore.

« Principali mansioni
e responsabilita

Promuovere, attraverso la formazione degli alunni in ambito di crescita ed apprendimento, nuove
conoscenze e nuove strategie per potenziare le competenze individuali al fine di promuovere
un’eta evolutiva ed adolescenziale basata su un apparato valoriale e normativo in seno alle
strategie, alle dinamiche ed alle regole facilitanti nel sfera individuale e relazionale. Pervenire alla
coscienza di sé come soggetto attivo e creativo; Stimolare il confronto e la discussione; Imparare
a lavorare in team. Somministrazione di questionari e monitoraggio delle attivita.

+ Date (da—a)

GENNAIO 2011 a Aprile 2011

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Direzione Didattica Statale 3°Circolo
San Giorgio a Cremano
Via San Michele, 77 — San Giorgio a Cremano 80046

+ Tipo di azienda
0 settore

MINISTERO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE , P.O.N. “Competenze per lo sviluppo” Azione F - 1
—FSE -2010 - 709 “Promuovere il successo scolastico, le pari opportunita e l'inclusione sociale” -
“GENITORI A CONFRONTQ".

+Tipo di impiego

Esperto Esterno, Psicologo, Docente: 30 ore

+ Principali mansioni
e responsabilita

Promuovere nuove consapevolezze e nuove strategie per affrontare le difficolta e le forme di disagio
portate dalle loro famiglie degli alunni per promuovere le potenzialita che questi ultimi manifestano
attraverso strategie comunicative e gratificanti. Pervenire alla coscienza di sé come soggetto
produttivo e creativo; Stimolare il confronto e la discussione; Imparare a lavorare in team.
Somministrazione di questionari e monitoraggio delle attivita.

+ Date (da—a)

GENNAIO 2011 a Aprile 2011

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Direzione Didattica Statale 2°Circolo
Pomigliano D’Arco
Via Roma, 77 — Pomigliano D’Arco

+ Tipo di azienda
0 settore

MINISTERO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE , P.O.N. “Competenze per lo sviluppo” Azione F — 1
—FSE -2010 - 731 “Promuovere il successo scolastico, le pari opportunita e l'inclusione sociale” -
“A.R.C.0.— A SCUOLA CON MIO FIGLIO”. Z
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+Tipo di impiego

Esperto Esterno, Psicologo, Docente: 16 ore

* Principali mansioni
e responsabilita

Promuovere nuove consapevolezze e nuove strategie per affrontare le difficolta e le forme di disagio
portate dalle loro famiglie degli alunni per promuovere le potenzialita che questi ultimi manifestano
attraverso strategie comunicative e gratificanti. Pervenire alla coscienza di sé come soggetto
produttivo e creativo; Stimolare il confronto e la discussione; Imparare a lavorare in team.
Somministrazione di questionari e monitoraggio delle attivita.

* Date (da-a)

Febbraio 2011 a Maggio 2011

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

7° Circolo Didattico di Torre del Greco
“Don Lorenzo Milani”
Via Montedoro, 43 — Torre del Greco

* Tipo di azienda
o settore

MINISTERO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE, P.O.N.2010/2011 “Competenze per lo
sviluppo” Azione B — 4 FSE — 2010 - 508 “Interventi di formazione sulle metodologie della
didattica individualizzata e sulle strategie per il recupero del disagio” “DIDATTICA
METACOGNITIVA”

*Tipo di impiego

Esperto Esterno, Psicologo, Docente: 30 ore

* Principali mansioni
e responsabilita

Promuovere, attraverso la formazione dei docenti sui disturbi specifici dell’apprendimento
dell’eta evolutiva, sulla didattica individualizzata e sulle strategie per il recupero del disagio,
processi educativi, didattici, progettuali e strategici mirati ad arginare i fenomeni di disagio
ed a far accrescere negli alunni la consapevolezza del valore e del ruolo che ogni individuo
ha come persona nel processo di crescita culturale e sociale.

* Date (da-a)

Gennaio 2011 a Maggio 2011

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Direzione Didattica Statale 1°Circolo
Pomigliano D’Arco
Via Indipendenza, 1 - Pomigliano D’Arco

* Tipo di azienda
o settore

MINISTERO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE , P.O.N.2010/2011 “Competenze per lo
sviluppo” Azione B — 4 FSE - 2010 - 501 “Interventi di formazione sulle metodologie della
didattica individualizzata e sulle strategie per il recupero del disagio” “PARLIAMOCI
CHIARO”

*Tipo di impiego

Esperto Esterno, Psicologo, Docente: 30 ore

* Principali mansioni
e responsabilita

Promuovere, attraverso la formazione dei docenti sui disturbi specifici dell’apprendimento
dell’eta evolutiva, sulla didattica individualizzata e sulle strategie per il recupero del disagio,
processi educativi, didattici, progettuali e strategici mirati ad arginare i fenomeni di disagio
ed a far accrescere negli alunni la consapevolezza del valore e del ruolo che ogni individuo
ha come persona nel processo di crescita culturale e sociale.

* Date (da-a)

Marzo 2011 a Maggio 2011

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Direzione Didattica Statale 1° Circolo
Piazza Renella, 1-4 80011 Acerra (NA)

* Tipo di azienda
o settore

MINISTERO DELLA PUBBLICA 'ISTRUZIONE , P.O.N. “Competenze per lo sviluppo” Azione
B -4 FSE-2010- 479 “Interventi di formazione sulle metodologie della didattica
individualizzata e sulle strategie per il recupero del disagio” “Strategie e recupero del
disagio 1”

*Tipo di impiego

Esperto Esterno, Psicologo, Docente: 30 ore

¢ Principali mansioni
e responsabilita

Promuovere, attraverso la formazione dei docenti sulla didattica individualizzata e sulle
strategie per il recupero del disagio, processi educativi, progettuali e strategici mirati ad
arginare i fenomeni di disagio ed a far accrescere negli alunni la consapevolezza del valore
e del ruolo che ogni individuo ha come persona nel processo di crescita culturale e sociale
di una societa civile.
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+ Date (da—a)

GENNAIO 2011 a Maggio 2011

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Scuola Secondaria di Primo Grado “DON GUANELLA - VIRGILIO”
Via F.LLI Cervi lotto 8/V — 80144 Napoli

* Tipo di azienda
0 settore

MINISTERO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE , P.O.N. “Competenze per lo sviluppo” Azione F — 1
“Promuovere il successo scolastico, le pari opportunita e linclusione sociale” - “Consumi e
Consumismo 2",

+Tipo di impiego

Esperto Esterno, Psicologo, Docente: 30 ore

« Principali mansioni
e responsabilita

Promuovere nuove consapevolezze e nuove strategie per affrontare le difficolta e le forme di disagio
portate dalle loro famiglie degli alunni per promuovere le potenzialita che questi ultimi manifestano
attraverso strategie comunicative e gratificanti. Pervenire alla coscienza di sé come soggetto
produttivo e creativo; Stimolare il confronto e la discussione; Imparare a lavorare in team.
Somministrazione di questionari e monitoraggio delle attivita.

+ Date (da—a)

Febbraio 2011 a Maggio 2011

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Direzione Didattica Statale 3°Circolo
Pomigliano D’Arco
Via S. Pertini, 35 — Pomigliano D’Arco

+ Tipo di azienda
0 settore

MINISTERO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE , P.O.N. 2010/2011 “Competenze per lo sviluppo”
Azione B -4 FSE - 2010 — 504 “Interventi di formazione sulle metodologie della didattica
individualizzata e sulle strategie per il recupero del disagio” “DISAGIO ED IMMAGINI”

+Tipo di impiego

Esperto Esterno, Psicologo, Docente: 30 ore

« Principali mansioni
e responsabilita

Promuovere, attraverso la formazione dei docenti sui deficit dellapprendimento dell'eta evolutiva,
sulla didattica individualizzata e sulle strategie per il recupero del disagio, processi educativi,
didattici, progettuali e strategici mirati ad arginare i fenomeni di disagio ed a far accrescere negli
alunni la consapevolezza del valore e del ruolo che ogni individuo ha come persona nel processo
di crescita culturale e sociale.

* Date (da-a)

Settembre 2010 a Dicembre 2010

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Direzione Didattica Statale 3°Circolo
Via Bruno Buozzi — 80011 — Acerra

* Tipo di azienda
o settore

MINISTERO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE , P.O.N. 2009/2010 “Competenze per lo
sviluppo” Azione B - 4 “Interventi di formazione sulle metodologie della didattica
individualizzata e sulle strategie per il recupero del disagio” “RE = DI-SCOQ ”

*Tipo di impiego

Esperto Esterno, Psicologo, Docente: 30 ore

* Principali mansioni
e responsabilita

Promuovere, attraverso la formazione dei docenti sui disturbi specifici dell’apprendimento
dell’eta evolutiva, sulla didattica individualizzata e sulle strategie per il recupero del disagio,
processi educativi, didattici, progettuali e strategici mirati ad arginare i fenomeni di disagio
ed a far accrescere negli alunni la consapevolezza del valore e del ruolo che ogni individuo
ha come persona nel processo di crescita culturale e sociale.

* Date (da-a)

Settembre 2010 a novembre 2010

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Istituto Comprensivo Statale “Carducci”
Via Torino, 10 - 80030 — Mariglianella

* Tipo di azienda
o settore

MINISTERO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE , P.O.N. 2009/2010 “Competenze per lo
sviluppo” Azione B - 4 “Interventi di formazione sulle metodologie della didattica
individualizzata e sulle strategie per il recupero del disagio” “La relazione educativa e
I'esperienza emotiva ed affettiva nei processi di apprendimento”;

*Tipo di impiego

Esperto Esterno, Psicologo, Docente: 30 ore

* Principali mansioni
e responsabilita

Promuovere, attraverso la formazione dei docenti sui disturbi specifici dell’apprendimento
dell’eta evolutiva, sulla didattica individualizzata e sulle strategie per il recupero del disagio,
processi educativi, didattici, progettuali e strategici mirati ad arginare i fenomeni di disagio
ed a far accrescere negli alunni la consapevolezza del valore e del ruolo che ogni individuo
ha come persona nel processo di crescita culturale e sociale.
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+ Date (da—a)

Settembre 2010 a novembre 2010

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

39° Circolo Didattico Statale “Giacomo Leopardi’
Via Giacomo Leopardi, 135
80125 — Napoli

+ Tipo di azienda
0 settore

MINISTERO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE , P.O.N. 2009/2010 “Competenze per lo sviluppo”
Azione B -4 “Interventi di formazione sulle metodologie della didattica individualizzata e sulle
strategie per il recupero del disagio” “TUTTI IN SCENA”

+Tipo di impiego

Esperto Esterno, Psicologo, Docente: 30 ore

« Principali mansioni
e responsabilita

Promuovere, attraverso la formazione dei docenti sui deficit dellapprendimento dell'eta evolutiva,
sulla didattica individualizzata e sulle strategie per il recupero del disagio, processi educativi,
didattici, progettuali e strategici mirati ad arginare i fenomeni di disagio ed a far accrescere negli
alunni la consapevolezza del valore e del ruolo che ogni individuo ha come persona nel processo
di crescita culturale e sociale.

* Date (da-a)

Settembre 2010 a novembre 2010

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

2° Circolo Didattico “G. Moscati”
Via Martiri d’Otranto - CASORIA - NA -

* Tipo di azienda
o settore

MINISTERO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE , P.O.N. 2009/2010 “Competenze per lo
sviluppo” Azione B - 4 “Interventi di formazione sulle metodologie della didattica
individualizzata e sulle strategie per il recupero del disagio” “Una professionalita docente
che recupera e valorizza”

*Tipo di impiego

Esperto Esterno, Psicologo, Docente: 30 ore

* Principali mansioni
e responsabilita

Promuovere, attraverso la formazione dei docenti sui disturbi specifici dell’apprendimento
dell’eta evolutiva, sulla didattica individualizzata e sulle strategie per il recupero del disagio,
processi educativi, didattici, progettuali e strategici mirati ad arginare i fenomeni di disagio
ed a far accrescere negli alunni la consapevolezza del valore e del ruolo che ogni individuo
ha come persona nel processo di crescita culturale e sociale.

+ Date (da-a)

giugno 2010 a settembre 2010

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Direzione Didattica Statale 1° Circolo
Piazza Renella, 1-4 80011 Acerra (NA)

+ Tipo di azienda
0 settore

MINISTERO DELLA PUBBLICA 'ISTRUZIONE , P.O.N. “Competenze per lo sviluppo” Azione B -
4 “Interventi di formazione sulle metodologie della didattica individualizzata e sulle strategie per il
recupero del disagio” “Metodologie per la didattica individualizzata e strategie per il recupero del
disagio 1”

+Tipo di impiego

Esperto Esterno, Psicologo, Docente: 20 ore

* Principali mansioni
e responsabilita

Promuovere, attraverso la formazione dei docenti sulla didattica individualizzata e sulle strategie
per il recupero del disagio, processi educativi, progettuali e strategici mirati ad arginare i fenomeni
didisagio ed a far accrescere negli alunni la consapevolezza del valore e del ruolo che ogni individuo
ha come persona nel processo di crescita culturale e sociale di una societa civile.

* Date (da-a)

giugno 2010 a settembre 2010

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Direzione Didattica Statale 1° Circolo “Mimmo Beneventano”
Via Trappitella, 43 80044 Ottaviano (NA)

* Tipo di azienda
o settore

MINISTERO DELLA PUBBLICA 'ISTRUZIONE , P.O.N. “Competenze per lo sviluppo” Azione
B - 4 “Interventi di formazione sulle metodologie della didattica individualizzata e sulle
strategie per il recupero del disagio” “Prevenire ed affrontare il disagio scolastico”

*Tipo di impiego

Esperto Esterno, Psicologo, Docente: 50 ore 2 N
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* Principali mansioni
e responsabilita

Promuovere, attraverso la formazione dei docenti sulla didattica individualizzata e sulle
strategie per il recupero del disagio, processi educativi, progettuali e strategici mirati ad
arginare i fenomeni di disagio ed a far accrescere negli alunni la consapevolezza del valore
e del ruolo che ogni individuo ha come persona nel processo di crescita culturale e sociale
di una societa civile.

+ Date (da—a)

aprile 2010 a giugno 2010

» Nome e indirizzo del
datore di lavoro

3° Circolo Didattico “Giosué Carducci”
Via Suor M.C. Brando
80026 — CASORIA = NA -

+ Tipo di azienda
0 settore

MINISTERO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE , P.O.N. “Competenze per lo sviluppo” Azione F — 1
“Promuovere il successo scolastico, le pari opportunita e linclusione sociale” - “LA SCUOLA
LUOGO DI FORMAZIONE".

+Tipo di impiego

Esperto Esterno, Psicologo, Docente: 20 ore.

* Principali mansioni
e responsabilita

Promuovere nuove consapevolezze e nuove strategie per affrontare le difficolta e le forme di
disagio portate dalle loro famiglie degli alunni per promuovere le potenzialita che questi ultimi
manifestano attraverso strategie comunicative e gratificanti. Pervenire alla coscienza di sé come
soggetto produttivo e creativo; Stimolare il confronto e la discussione; Imparare a lavorare in team.
Somministrazione di questionari e monitoraggio delle attivita.

+ Date (da-—a)

marzo 2010 a giugno 2010

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Scuola Media Statale “SIANI"
Via G. Siani, 6 - 80010 Villaricca (NA)

+ Tipo di azienda
0 settore

MINISTERO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE , P.O.N. “Competenze per lo sviluppo” Azione F — 1
“Promuovere il successo scolastico, le pari opportunita e linclusione sociale” - “GENITORI
EFFICACI".

+Tipo di impiego

Esperto Esterno, Psicologo, Docente: 30 ore.

+ Principali mansioni
e responsabilita

Promuovere nuove consapevolezze e nuove strategie per affrontare le difficolta e le forme di
disagio portate dalle loro famiglie degli alunni per promuovere le potenzialita che questi ultimi
manifestano attraverso strategie comunicative e gratificanti. Pervenire alla coscienza di sé come
soggetto produttivo e creativo; Stimolare il confronto e la discussione; Imparare a lavorare in team.
Somministrazione di questionari e monitoraggio delle attivita.

+ Date (da—a)

aprile 2010 a giugno 2010

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Istituto Comprensivo “Matteotti - Cirillo”
Via Baracca, 23 - 80028 grumo Nevano(NA)

+ Tipo di azienda
0 settore

MINISTERO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE , P.O.N. “Competenze per lo sviluppo” Azione F —
1 “Promuovere il successo scolastico, le pari opportunita e l'inclusione sociale” - “GENITORI
NELLA NOSTRA REALTA”,

+Tipo di impiego

Esperto Esterno, Psicologo, Docente: 30 ore.

* Principali mansioni
e responsabilita

Promuovere nuove consapevolezze e nuove strategie per affrontare le difficolta e le forme di
disagio portate dalle loro famiglie degli alunni per promuovere le potenzialita che questi ultimi
manifestano attraverso strategie comunicative e gratificanti. Pervenire alla coscienza di sé come
soggetto produttivo e creativo; Stimolare il confronto e la discussione; Imparare a lavorare in
team. Somministrazione di questionari e monitoraggio delle attivita.

+ Date (da—a)

aprile 2010 a novembre 2010

» Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Istituto Comprensivo “Matteotti - Cirillo”
Via Baracca, 23 - 80028 grumo Nevano(NA) 1 /)
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+ Tipo di azienda
0 settore

MINISTERO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE - decreto interministeriale n.44 del 1.2.2001 -
Contratto di Collaborazione Coordinata e Continuativa — Progetto “La scuola che vorrei” —
Laboratorio di sportello di ascolto e dinamica relazionale.

+Tipo di impiego

Esperto Esterno, Psicologo, SPORTELLO DI ASCOLTO: 40 ore.

* Principali mansioni
e responsabilita

Supporto psicologico e individuazione di strategie efficaci cognitive e comportamentali da
implementare ed applicare in collaborazione con i docenti.

+ Date (da—a)

febbraio 2010 a maggio 2010

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Liceo Scientifico e Classico “E. Torricelli”
Via S. Aloia, 34 - Somma Vesuviana (NA)

+ Tipo di azienda
0 settore

MINISTERO DELLA PUBBLICA 'ISTRUZIONE , P.O.N. “Competenze per lo sviluppo” Azione
C~ 1 “Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani”; Titolo del Progetto: “Disagio
ed apprendimento, in particolare gli aspetti relativi alle molteplici forme di bullismo”.

+Tipo di impiego

Esperto Esterno, Psicologo, Docente: 30 ore

« Principali mansioni
e responsabilita

Promuovere, attraverso la formazione degli alunni in ambito di crescita ed apprendimento, nuove
conoscenze e nuove strategie per potenziare le competenze individuali al fine di promuovere
un’eta evolutiva ed adolescenziale basata su un apparato valoriale € normativo in seno alle
strategie, alle dinamiche ed alle regole facilitanti nel sfera individuale e relazionale. Pervenire alla
coscienza di sé come soggetto attivo e creativo; Stimolare il confronto e la discussione; Imparare
a lavorare in team. Somministrazione di questionari ¢ monitoraggio delle attivita.

+ Date (da—a)

gennaio 2010 a marzo 2010

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Scuola Secondaria di 1° grado “F. llluminato”
Via Napoli, 255 - Mugnano di Napoli (NA)

+ Tipo di azienda
0 settore

MINISTERO DELLA PUBBLICA 'ISTRUZIONE , P.O.N. “Competenze per lo sviluppo” Azione
C~ 1 “Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani”; Titolo del Progetto:
“Incontrarsi”.

+Tipo di impiego

Esperto Esterno, Psicologo, Docente: 30 ore

« Principali mansioni
e responsabilita

Promuovere, attraverso la formazione degli alunni in ambito di crescita ed apprendimento, nuove
conoscenze e nuove strategie per potenziare le competenze individuali al fine di promuovere
un’eta evolutiva ed adolescenziale basata su un apparato valoriale € normativo in seno alle
strategie, alle dinamiche ed alle regole facilitanti nel sfera individuale e relazionale. Pervenire alla
coscienza di sé come soggetto attivo e creativo; Stimolare il confronto e la discussione; Imparare
alavorare in team. Somministrazione di questionari € monitoraggio delle attivita.

+ Date (da—a)

Febbraio 2010 a giugno 2010

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Scuola Primaria Statale | Circolo
Via Roberto De Vita, 1 80034 Marigliano (NA)

+ Tipo di azienda
0 settore

MINISTERO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE , P.O.N. “Competenze per lo sviluppo” Azione F —
1 “Promuovere il successo scolastico, le pari opportunita e l'inclusione sociale” - “We Have A
Dream”.

+Tipo di impiego

Esperto Esterno, Psicologo, Docente: 30 ore.

* Principali mansioni
e responsabilita

Promuovere nuove consapevolezze e nuove strategie per affrontare le difficolta e le forme di
disagio portate dalle loro famiglie degli alunni per promuovere le potenzialita che questi ultimi
manifestano attraverso strategie comunicative e gratificanti. Pervenire alla coscienza di sé come
soggetto produttivo e creativo; Stimolare il confronto e la discussione; Imparare a lavorare in
team. Somministrazione di questionari e monitoraggio delle attivita.

+ Date (da—a)

Febbraio 2010 a giugno 2010

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Scuola Secondaria di 1° Grado “Don Guanella - Virgilio 1"
Via Fratelli Cervi, lotto 8/V 80144 Napoli

* Tipo di azienda
0 settore

MINISTERO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE , P.O.N. “Competenze per lo sviluppo” Azione F —
1 “Promuovere il successo scolastico, le pari opportunita e l'inclusione sociale” -,‘Consumi e
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Consumismo”.

+Tipo di impiego

Esperto Esterno, Psicologo, Docente: 30 ore.

« Principali mansioni
e responsabilita

Promuovere nuove consapevolezze e nuove strategie per affrontare le difficolta e le forme di
disagio portate dalle loro famiglie degli alunni per promuovere le potenzialita che questi ultimi
manifestano attraverso strategie comunicative e gratificanti. Pervenire alla coscienza di sé come
soggetto produttivo e creativo; Stimolare il confronto e la discussione;

+ Date (da—a)

Gennaio 2010 a maggio 2010

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Istituto Comprensivo Statale “Aldo Moro”
Via Pigna, 103 80013 Casalnuovo di Napoli (NA)

+ Tipo di azienda
0 settore

MINISTERO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE , P.O.N. “Competenze per lo sviluppo” Azione F —
1 “Promuovere il successo scolastico, le pari opportunita e l'inclusione sociale” - “Genitori a
Scuola”.

+Tipo di impiego

Esperto Esterno, Psicologo, Docente: 30 ore.

* Principali mansioni
e responsabilita

Promuovere nuove consapevolezze e nuove strategie per affrontare le difficolta e le forme di
disagio portate dalle loro famiglie degli alunni per promuovere le potenzialita che questi ultimi
manifestano attraverso strategie comunicative e gratificanti. Pervenire alla coscienza di sé come
soggetto produttivo e creativo; Stimolare il confronto e la discussione; Imparare a lavorare in
team. Somministrazione di questionari e monitoraggio delle attivita.

+ Date (da—a)

Gennaio 2010 a marzo 2010

» Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Scuola Statale Secondaria di 1° Grado “Ugo Foscolo”
P.zza del Gesu Nuovo, 2 - 80134 NAPOLI

+ Tipo di azienda
0 settore

MINISTERO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE , P.O.N. “Competenze per lo sviluppo” Azione
C- 1 *Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani”; Titolo del Progetto: “Crescere
ed apprendere 2

+Tipo di impiego

Esperto Esterno, Psicologo, Docente: 30 ore

* Principali mansioni
e responsabilita

Promuovere, attraverso la formazione degli alunni in ambito di crescita ed apprendimento, nuove
conoscenze e nuove strategie per potenziare le competenze individuali al fine di promuovere
un’eta evolutiva ed adolescenziale basata su un apparato valoriale e normativo in seno alle
strategie, alle dinamiche ed alle regole facilitanti nel sfera individuale e relazionale.

+ Date (da-a)

Gennaio 2010 a marzo 2010

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Scuola Media Statale “V. Alfieri”
Via Tagliamento, 8 - 80016 MARANO — NA -

+ Tipo di azienda
0 settore

MINISTERO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE , P.O.N. “Competenze per lo sviluppo” Azione F
-1 “"Promuovere il successo scolastico, le pari opportunita e linclusione sociale”; Titolo del
Progetto: “Al di la della cattedra”

+Tipo di impiego

Esperto Esterno, Psicologo, Docente: 30 ore

« Principali mansioni
e responsabilita

Promuovere, attraverso la formazione degli alunni in ambito di crescita ed apprendimento, nuove
conoscenze e nuove strategie per potenziare le competenze individuali al fine di promuovere
un’eta evolutiva ed adolescenziale basata su un apparato valoriale e normativo in seno alle
strategie, alle dinamiche ed alle regole facilitanti nel sfera individuale e relazionale. Pervenire alla
coscienza di sé come soggetto attivo e creativo; Stimolare il confronto e la discussione; Imparare
a lavorare in team. Somministrazione di questionari € monitoraggio delle attivita.

* Date (da-a)

Gennaio 2010 a maggio 2010

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

2° Circolo Didattico “G. Moscati”
Via Martiri d’Otranto - CASORIA - NA -

* Tipo di azienda

MINISTERO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE , P.O.F. 2009/2010 _ N
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o settore

CORSO DI FORMAZIONE DOCENTI SCUOLA PRIMARIA
Titolo del Progetto: “Deficit dell’apprendimento”

*Tipo di impiego

Esperto Esterno, Psicologo, Docente: 30 ore

* Principali mansioni
e responsabilita

Promuovere, attraverso la formazione dei docenti sui disturbi specifici del’apprendimento
dell’eta evolutiva, sulla didattica individualizzata e sulle strategie per il recupero del
disagio, processi educativi, didattici, progettuali e strategici mirati ad arginare i fenomeni
di disagio ed a far accrescere negli alunni la consapevolezza del valore e del ruolo che ogni
individuo ha come persona.

+ Date (da—a)

settembre 2009 a dicembre 2009

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Istituto Comprensivo “Matteotti Cirillo”
Via Baracca, 23 80028 Grumo Nevano (NA)

+ Tipo di azienda
0 settore

MINISTERO DELLA PUBBLICA 'ISTRUZIONE , P.O.N. “Competenze per lo sviluppo” Azione B
-4 “Interventi di formazione sulle metodologie della didattica individualizzata e sulle strategie
per il recupero del disagio” “Intervenire sul disagio”

+Tipo di impiego

Esperto Esterno, Psicologo, Docente: 30 ore

+ Principali mansioni
e responsabilita

Promuovere, attraverso la formazione dei docenti sulla didattica individualizzata e sulle strategie
per il recupero del disagio, processi educativi, progettuali e strategici mirati ad arginare i fenomeni
di disagio ed a far accrescere negli alunni la consapevolezza del valore e del ruolo che ogni
individuo ha come persona nel processo di crescita culturale e sociale di una societa civile.

+ Date (da—a)

settembre 2009 a dicembre 2009

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Scuola Secondaria Statale di 1° grado “Ada Negri”
Via della Liberta, 20
80010 Villaricca (NA)

+ Tipo di azienda
0 settore

MINISTERO DELLA PUBBLICA 'ISTRUZIONE , P.O.N. “Competenze per lo sviluppo” Azione B
-4 “Interventi di formazione sulle metodologie della didattica individualizzata e sulle strategie per
il recupero del disagio” “Strumenti e strategie operative per una scuola di tutti e di ciascuno”

+Tipo di impiego

Esperto Esterno, Psicologo, Docente: 30 ore

* Principali mansioni
e responsabilita

Promuovere, attraverso la formazione dei docenti sulla didattica individualizzata e sulle strategie
per il recupero del disagio, processi educativi, progettuali e strategici mirati ad arginare i fenomeni
di disagio ed a far accrescere negli alunni la consapevolezza del valore e del ruolo che ogni
individuo ha come persona nel processo di crescita culturale e sociale di una societa civile.

+ Date (da—a)

giugno 2009 a settembre 2009

» Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Direzione Didattica Statale 1° Circolo
P.zza Risorgimento, 16 San Giuseppe Vesuviano (NA)

+ Tipo di azienda
0 settore

MINISTERO DELLA PUBBLICA 'ISTRUZIONE , P.O.N. “Competenze per lo sviluppo” Azione B -
4 “Interventi di formazione sulle metodologie della didattica individualizzata e sulle strategie per il
recupero del disagio” “I0+TU= NOI”

+Tipo di impiego

Esperto Esterno, Psicologo, Docente: 30 ore

« Principali mansioni
e responsabilita

Promuovere, attraverso la formazione dei docenti sulla didattica individualizzata e sulle strategie
per il recupero del disagio, processi educativi, progettuali e strategici mirati ad arginare i fenomeni
di disagio ed a far accrescere negli alunni la consapevolezza del valore e del ruolo che ogni
individuo ha come persona nel processo di crescita culturale e sociale di una societa civile.

+ Date (da—a)

aprile 2009 a giugno 2009

» Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Istituto Comprensivo “Matteotti Cirillo”
Via Baracca, 23 80028 Grumo Nevano (NA)

+ Tipo di azienda
0 settore

MINISTERO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE , P.O.N. “Competenze per lo sviluppo” Azione F —
1 “Promuovere il successo scolastico, le pari opportunita e l'inclusione sociale” - “ANDIAMO...A
SCUOLA”.

+Tipo di impiego

Esperto Esterno, Psicologo, Docente: 30 ore.
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+ Principali mansioni
e responsabilita

Promuovere nuove consapevolezze e nuove strategie per affrontare le difficolta e le forme di
disagio portate dalle loro famiglie degli alunni per promuovere le potenzialita che questi ultimi
manifestano attraverso strategie comunicative e gratificanti. Pervenire alla coscienza di sé come
soggetto produttivo e creativo; Stimolare il confronto e la discussione; Imparare a lavorare in
team. Somministrazione di questionari e monitoraggio delle attivita.

+ Date (da—a)

Da marzo 2009 a giugno 2009

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Scuola Elementare “G.Marconi” - BACOLI - (NA)

* Tipo di azienda
0 settore

MINISTERO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE , P.O.N. “Competenze per lo sviluppo” Azione B —
4 “Interventi di formazione sulle metodologie della didattica individualizzata e sulle strategie per il
recupero del disagio”

+Tipo di impiego

Esperto Esterno, Psicologo, Docente: 30 ore.

+ Principali mansioni
e responsabilita

Promuovere, attraverso il corpo docente, i processi educativi mirati a rimuovere i fenomeni di
disagio e a far crescere negli alunni la consapevolezza del valore e del ruolo che ogni individuo
ha nel processo di crescita culturale e sociale di una societa civile.

+ Date (da-a)

maggio 2009 a giugno 2009

» Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Direzione Didattica Statale 2° Circolo “Don Bosco”
Via Taverna, 80024 Cardito (NA)

+ Tipo di azienda
0 settore

MINISTERO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE , P.O.N. “Competenze per lo sviluppo” Azione F
-1 “Promuovere il successo scolastico, le pari opportunita e l'inclusione sociale” - “EDUCARSI
AD EDUCARE’".

*Tipo di impiego

Esperto Esterno, Psicologo, Docente: 30 ore.

* Principali mansioni
e responsabilita

Promuovere, attraverso la formazione genitoriale, nuove consapevolezze e nuove strategie per
affrontare le difficolta e le forme di disagio portate dagli alunni e dalle loro famiglie per
promuovere le potenzialita che questi ultimi manifestano attraverso strategie comunicative e
gratificanti. Pervenire alla coscienza di sé come soggetto produttivo e creativo; Stimolare il
confronto e la discussione; Imparare a lavorare in team. Somministrazione di questionari e
monitoraggio delle attivita.

+ Date (da—a)

marzo 2009 a maggio 2009

» Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Scuola Media Statale “A. Ciccone” V.le Sciascia — Saviano (NA)

* Tipo di azienda
0 settore

MINISTERO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE , P.O.N. “Competenze per lo sviluppo” Azione F
-1 “Promuovere il successo scolastico, le pari opportunita e linclusione sociale” - “STO BENE
A SCUOLA 2.

*Tipo di impiego

Esperto Esterno, Psicologo, Docente: 30 ore.

+ Principali mansioni
e responsabilita

Promuovere, attraverso la formazione genitoriale, nuove consapevolezze e nuove strategie per
affrontare le difficolta e le forme di disagio portate dagli alunni e dalle loro famiglie per
promuovere le potenzialita che questi ultimi manifestano attraverso strategie comunicative e
gratificanti. Pervenire alla coscienza di sé come soggetto produttivo e creativo;

+ Date (da—a)

marzo 2009 a maggio 2009

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Direzione Didattica Statale 1° Circolo “Giacomo Leopardi”
80058 Torre Annunziata - NA

+ Tipo di azienda
0 settore

MINISTERO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE , P.O.N. “Competenze per lo sviluppo” Azione F
— 1 “Promuovere il successo scolastico, le pari opportunita e l'inclusione sociale’sy “LA SCUOLA
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DA GRANDE".

+Tipo di impiego

Esperto Esterno, Psicologo, Docente: 15 ore.

« Principali mansioni
e responsabilita

Promuovere, attraverso la formazione genitoriale, nuove consapevolezze e nuove strategie per
affrontare le difficolta e le forme di disagio portate dagli alunni e dalle loro famiglie per
promuovere le potenzialita che questi ultimi manifestano attraverso strategie comunicative e
gratificanti. Pervenire alla coscienza di sé come soggetto produttivo e creativo; Stimolare il
confronto e la discussione; Imparare a lavorare in team. Somministrazione di questionari e
monitoraggio delle attivita.

+ Date (da—a)

maggio 2009 a maggio 2009

» Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Direzione Didattica Statale 2° Circolo “Maria Sanseverino”
Via A. Ciccone, 18 80035 Nola NA

+ Tipo di azienda
0 settore

MINISTERO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE , P.O.N. “Competenze per lo sviluppo” Azione F
-1 “Promuovere il successo scolastico, le pari opportunita e linclusione sociale” - “A SCUOLA
CON | GENITORI 2",

+Tipo di impiego

Esperto Esterno, Psicologo, Docente: 10 ore.

* Principali mansioni
e responsabilita

Promuovere, attraverso la formazione genitoriale, nuove consapevolezze e nuove strategie per
affrontare le difficolta e le forme di disagio portate dagli alunni e dalle loro famiglie per
promuovere le potenzialita che questi ultimi manifestano attraverso strategie comunicative e
gratificanti. Pervenire alla coscienza di sé come soggetto produttivo e creativo; Stimolare il
confronto e la discussione; Imparare a lavorare in team. Somministrazione di questionari e
monitoraggio delle attivita.

+ Date (da-—a)

febbraio 2009 a maggio 2009

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Istituto Comprensivo Statale S.M. “A. Custra”
Via Europa, 22 80040 Cercola NA

* Tipo di azienda
0 settore

MINISTERO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE , P.O.N. “Competenze per lo sviluppo” Azione F
-1 “Promuovere il successo scolastico, le pari opportunita e l'inclusione sociale” - “GENITORI
A CERCOLA”.

+Tipo di impiego

Esperto Esterno, Psicologo, Docente: 30 ore.

+ Principali mansioni
e responsabilita

Promuovere, attraverso la formazione genitoriale, nuove consapevolezze e nuove strategie per
affrontare le difficolta e le forme di disagio portate dagli alunni e dalle loro famiglie per
promuovere le potenzialita che questi ultimi manifestano attraverso strategie comunicative e
gratificanti. Pervenire alla coscienza di sé come soggetto produttivo e creativo; Stimolare il
confronto e la discussione; Imparare a lavorare in team. Somministrazione di questionari e
monitoraggio delle attivita.

+ Date (da—a)

marzo 2009 a maggio 2009

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Direzione Didattica Statale 1° Circolo
P.zza Renella, 1-4 80011 Acerra NA

+ Tipo di azienda
0 settore

MINISTERO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE , P.O.N. “Competenze per lo sviluppo” Azione F
-1 “Promuovere il successo scolastico, le pari opportunita e l'inclusione sociale” - “A scuola di
Democrazia” — modulo alunni.

+Tipo di impiego

Esperto Esterno, Psicologo, Docente: 15 ore.

* Principali mansioni
e responsabilita

Promuovere, attraverso la formazione degli alunni in ambito di democrazia e convivenza civile,
nuove conoscenze e nuove strategie per potenziare le competenze indiviquali al fife di
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promuovere una cultura della democrazia e della legalita basata su un apparato valoriale e
normativo in seno alle dinamiche ed alle regole della convivenza civile. Pervenire alla
coscienza di sé come soggetto produttivo e creativo; Stimolare il confronto e la discussione;
Imparare a lavorare in team. Somministrazione di questionari € monitoraggio delle attivita.

+ Date (da—a)

marzo 2009 a maggio 2009

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Scuola Secondaria Statale di 1° Grado “Mauro Leone”
Via A. Manzoni, 80038 Pomigliano D’Arco NA

+ Tipo di azienda
0 settore

MINISTERO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE , P.O.N. “Competenze per lo sviluppo” Azione C
—1 - “Cineforum sull'adolescenza” — modulo alunni.

+Tipo di impiego

Esperto Esterno, Psicologo, Docente: 30 ore.

« Principali mansioni
e responsabilita

Promuovere, attraverso la formazione degli alunni in ambito di democrazia e convivenza civile,
nuove conoscenze e nuove strategie per potenziare le competenze individuali al fine di
promuovere una cultura della democrazia e della legalita basata su un apparato valoriale e
normativo in seno alle dinamiche ed alle regole della convivenza civile. Pervenire alla
coscienza di sé come soggetto produttivo e creativo; Stimolare il confronto e la discussione;
Imparare a lavorare in team. Somministrazione di questionari € monitoraggio delle attivita.

* Date (da-a)

Ottobre 2008 a Dicembre 2008

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Liceo Scientifico Statale “A.M. De Carlo”, Via Marchesella 188
Giugliano in Campania NAPOLI

* Tipo di azienda
o settore

MINISTERO DELLA PUBBLICA ’ISTRUZIONE , P.O.N. “Competenze per lo sviluppo”
Azione B - 4 “Interventi di formazione sulle metodologie della didattica individualizzata
e sulle strategie per il recupero del disagio”

* Tipo di impiego

Esperto Esterno, Psicologo, Docente: 30 ore

* Principali mansioni
e responsabilita

Promuovere, attraverso la formazione dei docenti sulla didattica individualizzata e sulle
strategie per il recupero del disagio, processi educativi, progettuali e strategici mirati ad
arginare i fenomeni di disagio ed a far accrescere negli alunni la consapevolezza del
valore e del ruolo che ogni individuo ha come persona nel processo di crescita culturale
e sociale di una societa civile.

+ Date (da—a)

Ottobre 2008 a Dicembre 2008

» Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Scuola Secondaria Statale di 1° grado “Card. G. MASSAIA”
Via De Lauzieres, 1 80046 S. Giorgio a Cremano (NA)

+ Tipo di azienda
0 settore

MINISTERO DELLA PUBBLICA 'ISTRUZIONE , P.O.N. “Competenze per lo sviluppo” Azione
B -4 “Interventi di formazione sulle metodologie della didattica individualizzata e sulle strategie
per il recupero del disagio”

+ Tipo di impiego

Esperto Esterno, Psicologo, Docente: 30 ore

* Principali mansioni
e responsabilita

Promuovere, attraverso la formazione dei docenti sulla didattica individualizzata e sulle strategie
per il recupero del disagio, processi educativi, progettuali e strategici mirati ad arginare i
fenomeni di disagio ed a far accrescere negli alunni la consapevolezza del valore e del ruolo
che ogni individuo ha come persona nel processo di crescita culturale e sociale di una societa
civile.

+ Date (da—a)

Ottobre 2008 a Dicembre 2008

» Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Istituto Comprensivo Statale “V. Mennella”
Corso Angelo Rizzoli, 118 Lacco Ameno (NA)

+ Tipo di azienda
0 settore

MINISTERO DELLA PUBBLICA 'ISTRUZIONE , P.O.N. “Competenze per lo sviluppo” Azione
B —4 “Interventi di formazione sulle metodologie della didattica individualizzata e sulle strategie
per il recupero del disagio” n
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+ Tipo di impiego

Esperto Esterno, Psicologo, Docente: 50 ore

* Principali mansioni
e responsabilita

Promuovere, attraverso la formazione dei docenti sulla didattica individualizzata e sulle strategie
per il recupero del disagio, processi educativi, progettuali e strategici mirati ad arginare i
fenomeni di disagio ed a far accrescere negli alunni la consapevolezza del valore e del ruolo
che ogni individuo ha come persona nel processo di crescita culturale e sociale di una societa
civile.

+ Date (da—a)

Ottobre 2008 a Dicembre 2008

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Scuola Media Statale “P. SCURA” P.zza Montecalvario, 24
Napoli

+ Tipo di azienda
0 settore

MINISTERO DELLA PUBBLICA 'ISTRUZIONE , P.O.N. “Competenze per lo sviluppo” Azione
B -4 “Interventi di formazione sulle metodologie della didattica individualizzata e sulle strategie
per il recupero del disagio”

+ Tipo di impiego

Esperto Esterno, Psicologo, Docente: 30 ore

+ Principali mansioni
e responsabilita

Promuovere, attraverso la formazione dei docenti sulla didattica individualizzata e sulle
strategie per il recupero del disagio, processi educativi, progettuali e strategici mirati ad
arginare i fenomeni di disagio ed a far accrescere negli alunni la consapevolezza del valore e
del ruolo che ogni individuo ha come persona nel processo di crescita culturale e sociale di

una societa civile.

+ Date (da-—a)

Ottobre 2008 a Dicembre 2008

» Nome e indirizzo del
datore di lavoro

|.C.S. “A. Gramsci” Via Lungo lago Rotonda Miliscola
80070 BACOLI (NA)

+ Tipo di azienda
0 settore

MINISTERO DELLA PUBBLICA 'ISTRUZIONE , P.O.N. “Competenze per lo sviluppo” Azione
B - 4 “Interventi di formazione sulle metodologie della didattica individualizzata e sulle
strategie per il recupero del disagio”

* Tipo di impiego

Esperto Esterno, Psicologo, Docente: 30 ore

« Principali mansioni
e responsabilita

Promuovere, attraverso la formazione dei docenti sulla didattica individualizzata e sulle
strategie per il recupero del disagio, processi educativi, progettuali e strategici mirati ad
arginare i fenomeni di disagio ed a far accrescere negli alunni la consapevolezza del valore e
del ruolo che ogni individuo ha come persona nel processo di crescita culturale e sociale di
una societa civile.

* Date (da—a)

DA APRILE A GIUGNO 2008

Nome e indirizzo del
datore di lavoro

S.M.S. “CARLO LEVI"- SECONDIGLIANO - NA

+ Tipo di azienda
0 settore

MINISTERO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE , P.O.N. “Competenze per lo sviluppo” Azione F -1
“Promuovere il successo scolastico, le pari opportunita e l'inclusione sociale” - “Vivere bene la
scuola, la famiglia, il territorio”.

+ Tipo di impiego

Esperto Esterno, Psicologo, Docente: 30 ore.

* Principali mansioni
e responsabilita

Promuovere nuove consapevolezze e nuove strategie per affrontare le difficolta e le forme di
disagio portate dagli alunni e dalle loro famiglie per promuovere le potenzialita che questi ultimi
manifestano attraverso strategie comunicative e gratificanti. Pervenire alla coscienza di sé come
soggetto produttivo e creativo; Stimolare il confronto e la discussione; Imparare a lavorare in team.
Somministrazione di questionari e monitoraggio delle attivita.

+ Date (da-a)

DA APRILE A GIUGNO 2008

* Nome e indirizzo
del
datore di lavoro

|° CIRCOLO DIDATTICO DI ACERRA — ACERRA - NA

* Tipo di azienda
0 settore

MINISTERO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE , P.O.N. “Competenze per lo sviluppo” Azione F - 1
“Promuovere il successo scolastico, le pari opportunita e l'inclusione sociale” - “Vivere bene la
scuola, la famiglia, il territorio”.

. )
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+ Tipo di impiego

Esperto Esterno, Psicologo, Docente: 30 ore.

* Principali mansioni
e responsabilita

Promuovere nuove consapevolezze e nuove strategie per affrontare le difficolta e le forme di
disagio portate dagli alunni e dalle loro famiglie per promuovere le potenzialita che questi ultimi
manifestano attraverso strategie comunicative e gratificanti. Pervenire alla coscienza di sé come
soggetto produttivo e creativo; Stimolare il confronto e la discussione; Imparare a lavorare in team.
Somministrazione di questionari e monitoraggio delle attivita.

* Date (da-a)

DA APRILE A GIUGNO 2008

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

ISTITUTO COMPRENSIVO “MATTEQOTTI-CIRILLO” — GRUMO NEVANO - NA

+ Tipo di azienda
0 settore

MINISTERO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE , P.O.N. “Competenze per lo sviluppo” Azione F - 1
“Promuovere il successo scolastico, le pari opportunita e l'inclusione sociale” - “Vivere bene la
scuola, la famiglia, il territorio”.

+ Tipo di impiego

Esperto Esterno, Psicologo, Docente: 30 ore.

« Principali mansioni
e responsabilita

Promuovere nuove consapevolezze e nuove strategie per affrontare le difficolta e le forme di
disagio portate dagli alunni e dalle loro famiglie per promuovere le potenzialita che questi ultimi
manifestano attraverso strategie comunicative e gratificanti. Pervenire alla coscienza di sé come
soggetto produttivo e creativo; Stimolare il confronto e la discussione; Imparare a lavorare in team.
Somministrazione di questionari e monitoraggio delle attivita.

+ Date (da-a)

Da febbraio 2008 a marzo 2008

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

[1° CIRCOLO DIDATTICO “EMMA PONTILLO CASTORIA” - CICCIANO - (NA)

+ Tipo di azienda
0 settore

MINISTERO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE , P.O.N. “Competenze per lo sviluppo” Azione F - 1
“Promuovere il successo scolastico, le pari opportunita e I'inclusione sociale” - “Vivere bene la
scuola, la famiglia, il territorio”.

+ Tipo di impiego

Esperto Esterno, Psicologo, Docente: 15 ore.

+ Principali mansioni
e responsabilita

Promuovere nuove consapevolezze e nuove strategie per affrontare le difficolta e le forme di
disagio portate dagli alunni e dalle loro famiglie per promuovere le potenzialita che questi ultimi
manifestano attraverso strategie comunicative e gratificanti. Pervenire alla coscienza di sé come
soggetto produttivo e creativo; Stimolare il confronto e la discussione; Imparare a lavorare in team.

+ Date (da-a) |

Da marzo 2008 a giugno 2008

Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Scuola Elementare “G.Marconi” — BACOLI - (NA)

+ Tipo di azienda
0 settore

MINISTERO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE , P.O.N. “Competenze per lo sviluppo” Azione B - 4
“Interventi di formazione sulle metodologie della didattica individualizzata e sulle strategie per il
recupero del disagio”

+ Tipo di impiego

Esperto Esterno, Psicologo, Docente: 30 ore.

* Principali mansioni
e responsabilita

Promuovere, attraverso il corpo docente, i processi educativi mirati a rimuovere i fenomeni di
disagio e a far crescere negli alunni la consapevolezza del valore e del ruolo che ogni individuo ha
nel processo di crescita culturale e sociale di una societa civile.

* Date (da—a)

Da marzo 2008 ad aprile 2008

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Scuola Secondaria di primo grado “Giuseppe Maria Cante” - Giugliano in Campania

+ Tipo di azienda
0 settore

MINISTERO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE , P.O.N., MISURA 6 Azione 6.1: “Istruzione

+ Tipo di impiego

permanente”; Titolo del progetto: COMPUTER NON PROBLEM. o
Esperto Esterno, Psicologo, Docente: il bilancio delle competenze, — [i~—

\
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* Principali mansioni
e responsabilita

Motivare all'apprendimento; Pervenire alla coscienza di sé come soggetto produttivo e creativo;
Stimolare il confronto e la discussione a distanza attraverso l'uso delle ICT; Imparare a lavorare in
team. Somministrazione di questionari e monitoraggio delle attivita.

*Date (da-a)

Dal 10/04/ 2006 a 10/04/2007

Nome e indirizzo del
datore di lavoro

U.O. SER.T. Psicosociale Nola (NA)

+ Tipo di azienda o
settore

azienda Sanitaria Locale NA 4

* Tipo di impiego

Psicologa Volontaria (delibera N°2000 del 28/05/2003)

+ Principali mansioni
e responsabilita

Conduzione di gruppi di famiglie e di adolescenti, Servizio CIC e Progetti di Prevenzione presso Liceo
Classico “Giosué Carducci” di Nola, Istituto Professionale di Stato per I'Industria e I'Artigianato
‘Ambrogio Leone” di Nola, Liceo Classico “A. Rosmini"di Palma Campania.

* Date (da-a)

Febbraio 2007

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Liceo Classico Statale “Giosué Carducci” di Nola (NA)

+ Tipo di azienda o
settore

MINISTERO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE

+ Tipo di impiego

Intervento nell’ambito del Progetto POF “Migliorare le dinamiche di apprendimento durante I'arco della
vita”

* Principali mansioni
e responsabilita

Docente esperto esterno.

+ Date (da-a)

Dal 18/12/2006 al 18/12/2007

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Servizio Civile Nazionale - Progetto Laboriando 2006 - Assistenza alle famiglie ed ai minori. Comune di
Nola

+ Tipo di azienda
o settore

Scuola Elementare e Materna Il Circolo “M. Sanseverino”. Nola (NA)

+ Tipo di impiego

Esperto esterno, Psicologa: Interventi di formazione sulle metodologie per la didattica individualizzata
e sulle strategie per il recupero del disagio.

« Principali mansioni
e responsabilita

Conduzione di gruppi di genitori e gruppi di minori, dinamiche relative ai percorsi formativi per docenti,
genitori e bambini; progetti di intervento sui minori a rischio.

* Date (da-a)

Maggio 2006

» Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Istituto Professionale di Stato per I'lndustria e I'Artigianato “Ambrogio Leone” di Nola

+ Tipo di azienda
0 settore

A.S.L.NA4,U.0. SER.T. PSICOSOCIALE

+ Tipo di impiego

Progetto “On The Road”: Prevenzione degli Incidenti Stradali alcol-droga correlati.

+ Principali mansioni e
responsabilita

Segreteria Organizzativa.

* Date (da-a)

31 marzo 2006

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Liceo Classico Statale “Giosué Carducci” di Nola (NA)

+ Tipo di azienda o
settore

MINISTERO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE
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+ Tipo di impiego Intervento nell'ambito del Progetto POF “ | giovani e la legalita: Interventi sulle strategie per il recupero
del disagio.”
¢ Principali mansioni Docente Esperto esterno per docenti e studenti.

e responsabilita

+ Date (da-a) Anno 2003

+ Nome e indirizzo del G. & C. Mercogliano snc
datore di lavoro
+ Tipo di azienda Azienda
0 settore
+ Tipo di impiego Docente psicologa
« Principali mansioni n. 2 Corsi di Orientamento per operaio qualificato. (Somministrazione Test Psicologici Attitudinali;
e responsabilita Valutazione delle competenze; Stesura relazioni)

+ Date (da-a) Anno 2002

* Nome e indirizzo del C.S.E Comune di Nola
datore di lavoro
+ Tipo di azienda Centro Socio Educativo
0 settore
+ Tipo di impiego Esperta in didattica individualizzata.
+ Principali mansioni e
responsabilita Esperta in didattica individualizzata.

ATTIVITA’ IN AMBITO GIURIDICO E FORENSE

+ Date (da-a) 03/07/2007 a tutt'oggi.

+ Nome e tipo di istituto di Esperti in Psicologia ed in Criminologia Clinica (art.80, quarto comma, Legge 26/07/1975 n.354 e
istruzione o formazione art 132 DPR 30/06/2000 n.230 e successive modificazioni)
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* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Psicologia e Criminologia Clinica

+ Qualifica conseguita

Esperto in psicologia e criminologia clinica - EX ART. 80 L. 354/75

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Esperto in psicologia e criminologia clinica

+ Date (da-a)

da Gennaio 2015 a tutt'oggi

« Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Procura della Repubblica di Napoli
Tribunale Civile e Penale di Napoli
Tribunale per i minorenni di Napoli

+ Tipo di azienda
0 settore

TRIBUNALE DI NAPOLI

+ Tipo di impiego

Consulente Tecnico d’Ufficio - Esperto Esterno

* Principali mansioni
e responsabilita

Consulenze psicodiagnostiche, psicologiche e personologiche; Perizie psicologiche (Somministrazioni di Test

Mentali e di Personalita); Valutazioni Neuropsicologiche;

+ Date (da-a)

da Aprile 2014 a tutt'oggi

» Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Commissione Pari Opportunita Tribunale di Nola

+ Tipo di azienda
0 settore

Progetto Amore InViolato

+ Tipo di impiego

Segreteria Organizzativa Esperto Psicologo

+ Principali mansioni
e responsabilita

Formazione nelle Scuole, insieme ad un team di esperti psicologi, criminologi, avvocati, di ogni Ordine e Grado
rispetto alle tematiche legate alla violenza, alla sopraffazione culturale, di genere, sociale, relazionale, etc...

+ Date (da-a)

TRIENNIO 2013 - 2016

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

TRIBUNALE DI SORVEGLIANZA DI NAPOLI

+ Tipo di azienda
o settore

TRIBUNALE DI SORVEGLIANZA DI NAPOLI

+ Tipo di impiego

ESPERTO DI SORVEGLIANZA - GIUDICE ONORARIO

* Principali mansioni
e responsabilita

Consulenze psicodiagnostiche, psicologiche e personologiche; Perizie psicologiche (Somministrazioni di
Test Mentali e di Personalita); Valutazioni Neuropsicologiche;

* Date (da-a)

TRIENNIO 2011 - 2013

+ Nome e indirizzo del
datore di lavoro

TRIBUNALE DI SORVEGLIANZA DI NAPOLI

+ Tipo di azienda
0 settore

TRIBUNALE DI SORVEGLIANZA DI NAPOLI

« Tipo di impiego

ESPERTO DI SORVEGLIANZA - GIUDICE ONORARIO N
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+ Principali mansioni
e responsabilita

Consulenze  psicodiagnostiche,  psicologiche e personologiche; Perizie
(Somministrazioni di Test Mentali e di Personalita); Valutazioni Neuropsicologiche;

psicologiche

* Date (da-a)

Novembre 2006 a tutt'oggi

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Tribunale di Nola

+ Tipo di azienda
0 settore

+  Tribunale Civile e Penale di Nola
*  Procura della Repubblica

+ Tipo di impiego

CTU - CTP e Perito Psicologo

* Principali mansioni
e responsabilita

Consulenze psicodiagnostiche e personologiche; Perizie psicologiche (Somministrazioni di Test Mentali

e di Personalita); Valutazioni Neuropsicologiche;

+ Date (da-a)

Anno 2005/2006

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Istituto Penale Minorile di Nisida, Napoli (supervisione del Direttore Dott. Gianluca Guida)

+ Tipo di azienda
0 settore

Istituto Penale Minorile

+ Tipo di impiego

Tirocinante psicologa per il Master in Scienze Socio Penitenziarie e Criminologiche.

« Principali mansioni
e responsabilita

Colloqui psicologici con le famiglie e i minori, sostegno psicologico, collaborazione con gli educatori
professionali, conduzione di gruppi di minori a rischio, raccolta bibliografica, somministrazione
questionari, analisi dei dati.

*Date (da-a)

Anno 2005/2006

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

O.P.G. “SantEframo”, Napoli (supervisione del Direttore Dott. Salvatore De Feo)

* Tipo di azienda o
settore

Ospedale Psichiatrico Giudiziario

+ Tipo di impiego

Tirocinante psicologa per il Master in Scienze Socio Penitenziarie € Criminologiche.

* Principali mansioni
e responsabilita

Colloqui  psicologici, sostegno psicologico, collaborazione con gli educatori professionali,
somministrazione questionari.
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ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

* Date (da - a)

12.10.2020

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

AIRIPA - Associazione Italiana per la Ricerca e
'Intervento nella Psicopatologia dell’Apprendimento

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

Psicopatologia dell’Apprendimento;

* Qualifica conseguita

Socio Ordinario

* Date (da-a)

Gennaio 2017 - aprile 2018

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Universita Europea di Roma - Istituto Skinner Roma

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

Neuropsicologia clinica dell’eta evolutiva, adulti e anziani: dalla valutazione
neuropsicologica alla terapia riabilitativa.

« Qualifica conseguita

Master Universitario di Specializzazione di secondo livello in “Neuropsicologia
Clinica dell’eta evolutiva, adulti e anziani” (60 CFU) 1500 Ore

¢ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Master di Specializzazione Universitaria di Secondo Livello

¢ Date (da-a)

20 - 21 maggio 2016

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Corso di Formazione - Giunti O.S. - 16 ore formative.

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

“La discalculia: dai modelli neuropsicologici all'intervento”

* Qualifica conseguita

Corso di formazione

¢ Date (da-a)

8-9 luglio 2016

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Corso di Formazione - Giunti O.S. - 16 ore formative.

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

“I DSA e i protocolli riabilitativi per potenziare memoria e attenzione”

* Qualifica conseguita

Corso di formazione

* Date (da-a)

4-5 marzo 2016

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Corso di Formazione - Giunti O.S. - 16 ore formative.

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

“La diagnosi di DSA: il ruolo della memoria e dell’attenzione”

* Qualifica conseguita

Corso di formazione
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* Date (da-a)

2006 - 2011

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Scuola Quadriennale di Specializzazione in Psicoterapia Cognitiva e
Comportamentale, “Istituto Skinner” Roma, riconosciuta dal Ministero
dell’Universita e della Ricerca Scientifica e Tecnologica.

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

Specializzazione in Psicoterapia Cognitivo — Comportamentale (Psicoterapia
individuale e di gruppo, di coppia) (60 CFU)

* Qualifica conseguita

Psicoterapeuta cognitivo - comportamentale

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Corso Quadriennale di Specializzazione post-laurea in Psicoterapia
Comportamentale e Cognitiva Legge 56/89 art.3 votazione 50/50 e lode

+ Date (da-a)

Da ottobre 2004 a 27 ottobre 2006 (master biennale di secondo livello)

+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

“Seconda Universita degli studi di Napoli”, Facolta di Medicina Legale
(Prof. Goffredo Sciaudone)

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Psicologia clinica; Criminologia Clinica; Sociologia; Diritto Civile e Penale;
Tossicologia; Ginecologia Forense; Psicodiagnostica; Diritto Costituzionale; Diritto
Penitenziario; Diritto di Famiglia e Minorile; Ginecologia Forense; Psichiatria;
Psicopatologia Forense; Mediazione Penale; Pedagogia;Deontologia e Psicologia
Forense; Criminalita economica; ....

+ Qualifica conseguita

Master Universitario (biennale) di Specializzazione di secondo livello in “Scienze
Sociali, Penitenziarie e Criminologiche” (60 CFU)

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Master di Specializzazione Universitaria di Secondo Livello

+ Date (da-a)

29/10/2005 a tutt'oggi.

+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Albo Professionale dell'Ordine degli Psicologi della Campania

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Psicologo

+ Qualifica conseguita

Abilitazione ad esercitare la professione di Psicologo, numero di iscrizione
2388 del 29.10.2005

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Psicologo Abilitato

+ Date (da-a)

Da 11 maggio 2005 a 8 settembre 2006

+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Corso di Formazione c/o Ordine degli Psicologi della Campania

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Psicologia dellEmergenza, progetto: “La gestione psicologica delle
traumatizzazioni metropolitane”. Lezioni in aula con studenti di scuole “a rischio”,
conduzione di gruppi.

« Qualifica conseguita

Esperta nella gestione psicologica delle traumatizzazioni metropolitane

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Corso di Formazione per un totale di 20 ore formative

+ Date (da—a) | dicembre 2008 a luglio 2009 e da gennaio 2010 a luglio 2010

* Nome e indirizzo del | U.O. SER.T. Distretto 76 Somma Vesuviana

datore di lavoro

* Tipo di azienda | azienda Sanitaria Locale NA 3 A
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0 settore

*Tipo di impiego

200 h Tirocinio pratico in psicoterapia cognitivo-comportamentale
150 h Tirocinio pratico in psicoterapia cognitivo-comportamentale
per la specializzazione in Psicoterapia Cognitivo Comportamentale

* Principali mansioni
e responsabilita

Colloqui individuali, valutazioni psicodiagnostiche, riunioni di equipe, consulenze, colloqui di sostegno,
supervisioni.

+ Date (da—a)

Dal 01 febbraio 2008 a 10 ottobre 2008

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

U.O. C. per le dipendenze (SER.T. Psicosociale) Nola (NA)

+ Tipo di azienda
0 settore

azienda Sanitaria Locale NA 4

+Tipo di impiego

200 h Tirocinio pratico in psicoterapia cognitivo-comportamentale

* Principali mansioni
e responsabilita

Conduzione di gruppi di famiglie e di adolescenti, Servizio CIC e Progetti di Prevenzione presso Liceo
Classico “Giosué Carducci” di Nola, Istituto Professionale di Stato per 'lndustria e I'Artigianato “Ambrogio
Leone” di Nola, Liceo Classico “A. Rosmini’di Palma Campania.

+Date (da-a)

Anno 2004/2005

» Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Seconda Universita degli Studi di Napoli

* Tipo di azienda
0 settore

Facolta di Psicologia

+ Tipo di impiego

Tirocinante Psicologa - Ricercatrice

* Principali mansioni
e responsabilita

Valutazioni Neuropsicologiche a fini diagnostici e di ricerca; Compilazione di database; Analisi Statistiche;
Pubblicazioni; Gestione tesiste tirocinanti.

* Date (da-a)

11 dicembre 2003

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

“Seconda Universita degli Studi di Napoli” Facolta di Psicologia - Caserta -

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

Psicologia Fisiologica, Psicologia Sociale, Psicologia dello Sviluppo, Psicologia
Generale, Psicologia della Personalita, Psicologia di Comunita, Psicologia Giuridica,
Psichiatria, Biologia, Psicologia Clinica, Psicologia Dinamica, Neuropsicologia,
Tecniche di Analisi dei dati, etc.....

* Qualifica conseguita

Lurea in Psicologia, indirizzo clinico e di comunita, consequita con votazione 109/110.
Titolo Tesi di Laurea: “Mild Cognitive Impairment: Disturbi Cognitivi e Neuroimaging
funzionale”

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Laurea (cinque anni: Vecchio Ordinamento)

+ Date (da-a)

Da gennaio 2003 a 27marzo 2005 (diploma di specializzazione di durata biennale)

+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

“Istituto Italiano di Studio e Ricerca Rorschach: Scuola Romana Rorschach”

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Somministrazione, siglatura, elaborazione e psicodiagnosi mediante il Test di personalita
Rorschach

+ Qualifica conseguita

Diploma di Specializzazione Biennale in Psicodiagnostica

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Diploma di Specializzazione

* Date (da-a)

| Da settembre 2002 a settembre 2010 A |
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* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Formazione continua in Neuropsicologia c/o CTO e Il Policlinico Universitario
“Federico lI”di Napoli.

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

Somministrazione test neuropsicologici, correzione, diagnosi, costruzione di
database, analisi statistiche, costruzione di grafici.

* Qualifica conseguita

Esperta in Valutazioni Neuropsicologiche

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Esperienza di ricerca e sperimentazione

+ Date (da-a)

Luglio 1997

+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Liceo Classico Statale “Giosué Carducci” di Nola

+ Qualifica conseguita

Diploma di Maturita Classica

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Diploma di Maturita Classica

PUBBLICAZIONI
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Frontal Behavioral Inventory: un questionario comportamentale

(E.A. Loré, G. Milan, A. lavarone, F. Lamenza, V. Mazzei, G. Zannino, G. Vargas, F. Giustezza, P. Sorrentino, C. De Falco, A.M. de L.
Macia Bustamante, A. de’Santis, U. De Rosa, A. Imparato,

V. Schiattarella, G. Gallotta, A. Postiglione )

Libro degli atti 7°Congresso Nazionale, Associazione ltaliana Psicogeriatria

The Frontal Assessment Battery (FAB): normative data from an Italian sample and performances of patients with Alzheimer’s disease and
frontotemporal dementia

(Alessandro lavarone; Bruno Ronga; Luigi Pellegrino; Elisa A. Loré; Sara Vitaliano; Filomena Galeone;

Sergio Carlomagno.)

Functional Neurology 2004;

rCBF in Alzheimer's disease versus Mild Cognitive Impairment:

a SPECT study with Partial Volume Effect correction

(Mario Quarantelli, Sabina Pappata, Andrea Varrone, Carmine Mollica, Valeria Sansone, Elisa A. Loré, Alfredo Postiglione, Sergio
Carlomagno, Alessandro lavarone, Bruno Alfano, and Marco Salvatore)

HBM 2004 Poster # WE379

IMPORTANZA DEL RICONOSCIMENTO DI MARCATORI TIPICI DELLA VARIANTE FRONTALE, VERSIONE DISINIBITA DELLA
DEMENZA FRONTALE IN FASE DI DIAGNOSI DIFFERENZIALE: CASO CLINICO. 2005

(E.A. Lore, V Schiattarella, P Sorrentino- G Milan, D. Pisano, F.S. Tripodi, A. lavarone, A. De Santis, C. De Falco, A.M. de L. Macia
Bustamante, G. Gallotta ed A. Postiglione.)

Libro degli Atti Societa Italiana di Geriatria e Gerontologia.

Frontotemporal Mild Cognitive Impairment (FT-MCI) o demenza frontotemporale (FTLD)?: un caso clinico. 2005

(V Schiattarella, P Sorrentino: G Milan, D. Pisano, F.S. Tripodi, A. lavarone, A. De Santis, C. De Falco, A.M. de L. Macia Bustamante, E.A.
Lore, G. Gallotta ed A. Postiglione.)

Libro degli Atti Societa ltaliana di Geriatria e Gerontologia.

AFASIA PRIMARIA PROGRESSIVA DI CONDUZIONE COME ESPRESSIONE DI VARIANTE TEMPORALE DI FTLD: DESCRIZIONE DI
UN CASO. 2005

(A. lavarone, P. Sorrentino, G. Milan, V. Schiattarella, D. Pisano, F.S. Tripodi, C. de Falco, A. de Santis, A.M. de L. Macia Bustamante,
E.A. Lorg, G. Gallotta ed. Alfredo Postiglione)

Libro degli Atti Societa ltaliana di Geriatria e Gerontologia.

Iperreligiosita, iposessualita ed ipergrafia: esordio di demenza frontotemporale con disturbi comportamentali come da sindrome di
Geschwind senza epilessia. 2005

(C. de Falco, G. Milan, Alfredo Postiglione, V. Schiattarella, D. Pisano, F.S. Tripodi, A. lavarone, A. de Santis, A.M. de L. Macia Bustamante,
E.A. Lorg, G. Gallotta ed P. Sorrentino.)

Libro degli Atti Societa Italiana di Geriatria e Gerontologia

TARATURA E STANDARDIZZAZIONE DELLA FRONTAL BEHAVIORAL INVENTORY. Libro degli Atti Convegno Fimeg 2006
E.A. Loré, G. Milan, A. lavarone, F. Lamenza, V. Mazzei, G. Zannino, G. Vargas, F. Giustezza, P. Sorrentino, C. De Falco, A.M. de L.
Macia Bustamante, A. de’Santis, V. Schiattarella, G. Gallotta, A. Postiglione

SPECT STUDY OF GABAA/BZD RECEPTORS AND CEREBRAL BLOOD FLOW IN MILD COGNITIVE IMPAIRMENT (MCI) Libro degli
Atti Convegno Fimeg 2006

C. De Falco, E.A. Loré, S. Pappata, A. lavarone, G. Milan, A. de’ Santis, F. Lamenza, G. Vargas, G.P. Coppeta, A.M. de L. Macia
Bustamante,P. Sorrentino,R. Acito, V. Schiattarella, G. Gallotta, A. Postiglione
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When behavioral assessment detects frontotemporal dementia and cognitive testing does not: data from the Frontal Behavioral Inventory.
Int J Geriatr Psychiatry. 2007 Mar;22(3):266-7.Milan G, lavarone A, Loré E., Vitaliano S, Lamenza F, Sorrentino P, Postiglione A.

Frontal lobe functions in oldest olds

A. lavarone, E.A. Loré, G. Milan, S. Pappata, C. De Falco, P. Sorrentino, G. Zannino, F. Lamenza,

G. Gallotta, A. Postiglione

Atti del Convegno “Focus on Brain Aging, Alzheimer's disease and other dementias”, 4-6 ottobre 2007,
Centro Congressi “Caposuvero” — Gizzeria Lido (CZ)

Valutazione Psicogeriatica della Depressione in una popolazione di oldest-old mediante la Geriatric Depression Scale a 5 items. E.A. Loré,
U. De Rosa, A. lavarone, S.Vaia, R. Mosca, G. Milan, G. Vargas, P. Sorrentino, C. De Falco, A.M. de L. Macia Bustamante, A. de’Santis,
A. Imparato, V. Schiattarella, G. Gallotta, A. Postiglione. Libro degli Atti del 7° Congresso Nazionale dell’ A.I.P. “Criticita in Psicogeriatria”,
p.62; Marzo, 2007

Nuove prospettive di integrazione nellambito della prevenzione

V. Rinaldini, L.Scotti, A.M. Esposito, A. Di Cicco, G. Guarino, T. Arcella, G. Piccolo, A. Caliendo, L. Meo, G. Nunziata, M. Allocca, G. Pina,
A. D’Alessandro, P. Turboli, A. Febbraio, A. Sorrentino, R. lovino, M. Miele, G. Sommese, C. lavarone, R. Capiraso, M. De Luca, A.
Giugliano, F. Borrelli, A. Simonetti, M. Catapano, M. Abbatecola, S. Noviello, C. Piro, E. Loré, F. Riccardi, I. Maritato, F. Mancone, R. Laino,
C. Bernardo, C. Papilio

Atti del 2° Convegno Regionale della Societaltaliana Tossicodipendenze — 2007.

DESCRIZIONE DI UNA CASO DI PROSOPOAGNOSIA FAMILIARE. Libro degli Atti 7° Convegno Nazionale AIP
de’Santis Angela, De Rosa Umberto, Ponari Marta, Milan Graziella, Lamenza Francesco, Loré Elisa Anna, et al.

LA SPECT CEREBRALE COME SUPPORTO ALLA DIAGNOSI DI MILD COGNITIVE IMPAIRMENT. Libro degli Atti 7° Convegno
Nazionale AIP
De Falco Caterina, Loré Elisa Anna, et al.

MARCATORI TIPICI DELLA VARIANTE FRONTALE, VERSIONE DISINIBITA DELLA DEMENZA FRONTALE IN FASE DI DIAGNOSI
DIFFERENZIALE: CASO CLINICO. Libro degli Atti 7° Convegno Nazionale AIP
Loré Elisa Anna, et al.

Dysexecutive performance of healthy oldest old subjects on the Frontal Assessment Battery;
Alessandro lavarone; Elisa A. Loré; et al. Aging Clinical Experimental Research, Vol. 23, No 5-6 anno 2011

When behavioural assessment detects frontotemporal dementia and cognitive testing does not: data from the Frontal Behavioral Inventory.
Graziella Milan, Alessadro lavarone, Elisa A. Lore, et al. International Journal of Geriatric Psychiatry - 2007

PROGETTI, CONVEGNI E CORSI DI FORMAZIONE
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Relatrice ed Organizzatrice del Convegno: “Amami se hai coraggio” Istituto Comprensivo “Giordano Bruno Fiore” Nola, 25.11.2020;

Relatrice del Convegno — Webinar: “Mai piu sole” Liceo Classico Statale Giosué Carducci — Nola, 25.11.2020;

Relatrice del Convegno “La famiglia Tradita” [.P.S.E.O.A. “Ugo Tognazzi” - Pollena Trocchia 13.12.2019;

Relatrice del Convegno “D’amore non si muore” il fenomeno del femminicidio Associazione di Promozione Sociale oltremarigliano
12.12.2019;

Relatrice del Convegno “lo di te non ho paura” Liceo Classico “Giosue Carducci” Nola 25.11.2019;

Relatrice del Convegno “La bigenitorialita tra linteresse del minore e le ipotesi di inidoneita” Comune di Palma Campania 8.11.2019;

Relatrice ed Organizzatrice del Convegno “Adolescenti nelle reti sociali” Istituto Comprensivo “Giordano Bruno Fiore” Nola,
29.10.2019;

Relatrice ed Organizzatrice del Convegno “Interventi di inclusione Sociale e prevenzione sui fenomeni del Bullismo e del
Cyberbullismo psicologico percepito” Scuola Secondaria di 1° grado “G.Merliano — L.Tansillo” Nola, 15.10.2019;

Convegno: “L'intervento psicologico e psicoterapeutico in riabilitazione” Ordine degli Psicologi della Campania, Hotel Mediterraneo
Napoli, 27.09.2019;

Seminario: “Lavorare nei settori riabilitazione e apprendimento” AltraPsicologia.it, Nola Hotel dei Platani, 11.05.2019;

Relatrice del Convegno “Autismo: una sfida da vincere” Scuola Secondaria di 1° grado “G.Merliano - L.Tansillo” Nola, 03.04.2019;

Convegno: “I bisogni Educativi Speciali: a scuola con lo psicologo” Ordine degli Psicologi della Campania Hotel Ramada
Napoli, 15.03.2019;

Relatrice ed organizzatrice del seminario “Giornate di prevenzione ai fenomeni del bullismo e del cyber bullismo” Istituto Comprensivo
“Giordano Bruno Fiore” Nola, 12 - 26 febbraio 2019;

Convegno: “La professione tra storia e sviluppo: 30 anni di legge 56/89” Ordine degli Psicologi della Campania, Napoli Hotel Royal
Continental, 18.02.2019;

Relatrice ed organizzatrice del seminario “La nostra sfida: educare allamore” prevenzione al bullismo e al cyber bullismo, Scuola
dell'infanzia e primaria paritaria “Margherita Remotti” Nola, 22 — 25 gennaio — 2 febbraio 2019;

Relatrice del Convegno “I fiori si coltivano, non si calpestano” Pro Loco Baiano (AV), 25.11.2018;

Convegno: “Ipnosi e psicologia clinica: una prospettiva neuroscientifica” Ordine Psicologi della Campania. Martedi 20 novembre 2018
- Hotel Royal - Caserta.

Relatrice ed Organizzatrice del Convegno: “La resilienza nelle professioni’; IX Edizione della Settimana per il benessere psicologico
in Campania - 10 ottobre 2018; Liceo Classico Statale “G. Carducci” Nola — NA; Anci Campania, Ordine Psicologi Campania;
Comune di Nola.

Convegno: “Disabilita, affettivita, sessualita. Ordine Psicologi della Campania. 18 settembre — Mulino Pacifico — Benevento.

Relatrice ed Organizzatrice del Convegno: “lo e l'altro nell'era del web”; VIII Edizione della Settimana per il benessere psicologico in
Campania - 7 novembre 2017; Istituto Tecnico Commerciale e per Geometri “A. Masullo — C. Theti” Nola — NA; Anci Campania,
Ordine Psicologi Campania; Comune di Nola.

Relatrice atti del Convegno “I contesti dell'intervento 16/17 maggio 2016, Maschio Angioino, Napoli; Consiglio Nazionale
Ordine degli Psicologi, Ordine Psicologi della Campania; Comune di Napoli.

Relatrice ed Organizzatrice del Convegno: “Nuove dimensioni, nuovi orizzonti nella scuola dell'inclusione: Bisogni educativi
speciali, Disturbi Specifici dell’apprendimento”; 24 febbraio 2017, Scuola Paritaria Primaria e dell'Infanzia “Margherita
Remotti”, Nola;

Relatrice ed Organizzatrice del Convegno: “ll Cambiamento nella partecipazione verso la scuola dell’Inclusione”; VIl Edizione
della Settimana per il benessere psicologico in Campania; 10 novembre 2016, | Circolo Didattico “T: Vitale”, Nola; Anci
Campania, Ordine Psicologi Campania, | Circolo Didattico Statale Tommaso Vitale; Comune di Nola.

Relatrice ed Organizzatrice del Convegno: “Riflessioni e confronti sulla nostra realta: ambiente “sicuro” di crescita e di vita”; VI Edizione
della Settimana per il benessere psicologico in Campania; 10 novembre 2015, Convento di Santo Spirito, Nola; Anci Campania,
Ordine Psicologi Campania, Comune di Nola.

CORTE DI APPELLO DI NAPOLI, Ufficio della Commissione per la formazione della Magistratura Onoraria; Incontro sul tema
“L'udienza del Tribunale di Sorveglianza con particolare riferimento al ruolo svolto dagli esperti”. Napoli 13.11.2012;

IPS - Firera&Liuzzo - Cirda: Convegno “International Conference on mathematics learning disabilities: New directions in
research and treatment”; con il patrocinio dell’Ordine degli Psicologi della Lombardia, Milano 10.11.2012;

"Relazione a cura della Dott.ssa Elisa Anna Loré, Nola 23 maggio 2008 “DIRITTO DI FAMIGLIA E MINORILE " “ISTRUZIONE
PROBATORIA E FUNZIONE DEL C.T.U. IN SEDE PRESIDENZIALE E DI MERITO” promosso dall' Associazione Italiana degli
Awvocati per la Famiglia e per i Minori della Campania - SEZIONE TERRITORIALE DEL TRIBUNALE DI NOLA - con il patrocinio
del Consiglio dell'Ordine degli Avvocati di Nola;

Relazione a cura della Dott.ssa Elisa Anna Loré, Nola 25 settembre 2008 “DIRITTO DI FAMIGLIA E MINORILE” “MISURE DI
PREVENZIONE E REPRESSIONE DEI DELITTI CONTRO LA PERSONA E NELL'AMBITO DELLA FAMIGLIA” gromosso dall’




Associazione ltaliana degli Avvocati per la Famiglia e per i Minori della Campania - SEZIONE TERRITORIALE DEL TRIBUNALE
DI NOLA - con il patrocinio del Consiglio dell'Ordine degli Avvocati di Nola;

Convegno “Terapie integrative per il Trattamento del Deterioramento Cerebrale VILLA WALPOLE, NAPOLI, 31 maggio 2007;

Seminario di studio: “Il referto psicodiagnostico: ipotesi di linee guida per prestazioni di qualita”;

Relatrice di Comunicazione Presso il 1° Congresso Nazionale FIMeG “Predizione, Prevenzione e Terapia delle Malattie Disabilitanti
nellAnziano” Centro nazionale di Studi e Ricerca di Roma il 27 Giugno 2006;

Convegno Nazionale di Studi “Crimine e Delirio” . Ospedale Psichiatrico Giudiziaro “Filippo Saporito” di Aversa;

Corso di Formazione per il Call Center inserito nel Progetto ~ “Azione A” tenutosi presso 'Area di formazione dal’ASL Na 4 -
Brusciano (NA) nei giorni 22 e 29 settembre per la durata di 6 ore;

Corso di aggiornamento “Nodi gestionali nella cura del paziente Demente”. Universita degli Studi di Napoli Federico II;

Seminario di aggiornamento “Bioetica: Frontiere e Orizzonti’;

Convegno “la perizia psicologica nei procedimenti familiari e minorili”. Associazione ltaliana degli Avvocati per la Famiglia e per i
Minori;

Meeting Dipendenze. Citta della Scienza Napoli. 15, 16 dicembre 2005. Organizzato da Regione Campania, Assessorato alla Sanita,
Settore Fasce deboli;

Incontro di prevenzione in campo alcologico presso I'Universita degli Studi di Napoli - Federico Il - Via Pansini NA. In data 20-04-
2006;

Seminario: “I'alcologia tra presente e futuro”, Napoli 01.06.2006, Universita degli Studi di Napoli Federico I

Convegno internazionale: “SCLEROSI MULTIPLA: MUOVERSI INSIEME. Un approccio integrato medico, psicologico e sociale”,
Universita degli Studi di Napoli “Federico II”, Dipartimento di Neuroscienze e Scienze Neurologiche, ISTITUTO ITALIANO PER

GLI STUDI FILOSOFICI, 25.11.2005.

Prima lingua Francese

« Capacita di lettura Distinto

+ Capacita di Buono

scrittura

+ Capacita di Buono

espressione orale

altra lingua Inglese

+ Capacita di lettura Buono

« Capacita di scrittura Buono

+ Capacita di espressione orale Buono

Capacita e .

competenze luglio 2007

informatiche PATENTE EUROPEA PER IL COMPUTER
(ECDL)

Le dichiarazioni contenute nel curriculum formativo e professionale sono rese ai sensi e per gli effetti degli artt. 46,47 e 76 del D.P.R. n.445/2000.

Autorizzo il trattamento dei dati personali, ivi compresi quelli sensibili, ai sensi e per gli effetti della legge 31.12.96, n. 675 e successivamente specificato dal'art. 13 D. Lgs
196/2003 per le finalita di cui al presente awviso di candidatura.

Data 11.02.2021
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